
圖� 各職等內年資區間人數占比：整體現職人員vs ����年考績考甲人員

資料來源：作者自行整理。

註： 1.各職等現職人數占比：(現職各職等內位在各考績年資區間人數÷該職等所有現職人數)×100%，例如委
            任(派)第一職等現職人數共1,826人，該職等總考績年資區間0-5年者共1,767人，則該區間人數占比為
            (1,767÷1,826)×100%=96.77%。
         2.各職等2022年考甲人數占比：(各職等2022年考甲者位在各考績年資區間人數÷該職等所有2022年考甲
            人數)×100%，例如委任(派)第一職等2022年考甲者共423人，該職等總考績年資區間0-5年者共417人，
            則該區間考甲人數占比為(417÷423)×100%=98.58%。
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