
圖� 各考績年資區間現職人員於目前公職生涯中的考甲次數比率─
各考甲次數比率區間的人數占各考績年資區間總人數的比率
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資料來源：作者自行整理。

註： 1.比率計算方式：(各考績年資區間現職人員於總考績年資內考甲次數比率的人數÷該年資區
            間所有現職人數)×100%，例如總考績年資6-10年的現職人員共34,147人，其中考甲次數
            比率71%-90%者共14,498人，則占該年資區間人數的比率為(14,498÷34,147)×100%=42.46%。
         2.高低倍數計算方式：依前項計算出各考績年資區間內的最高比率÷最低比率，例如總考績年
            資6-10年的現職人員，在考甲次數比率71%至90%的人數最高(42.46%)，在考甲次數比率
            10%以下的人數最低(0.68%)，兩者相除(42.46%÷0.68%)的高低倍數差為62.44。


