考試院性別平等委員會第18次會議議程
時間：中華民國107年12月19日下午2時30分
地點：本院傳賢樓10樓會議室
甲、報告事項
一、宣讀本院性別平等委員會第17次會議紀錄。（印附議程第2頁至第5頁）
二、本院性別平等委員會第17次會議決議及決定事項執行情形一覽表，報請查照。（印附議程第6頁至第16頁）
三、公務人員保障暨培訓委員會辦理「公務人員訓練進修法第10條、第11條之1、第12條修正草案」法案及性別影響評估情形，報請查照。（印附議程第17頁至第28頁）
四、考選部、銓敘部、公務人員保障暨培訓委員會108年度推動性別平等工作計畫，報請查照。（印附議程第29頁至第45頁）
乙、討論事項（無）
丙、臨時動議
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考試院性別平等委員會第17次會議紀錄
時間：中華民國107年8月27日下午2時30分
地點：本院傳賢樓10樓會議室
出席者：伍主任委員錦霖、李副主任委員逸洋、陳委員皎眉、何委員寄澎、張委員明珠、蔡委員宗珍（曾常務次長慧敏代）、周委員弘憲、郭委員芳煜、李委員繼玄、張委員瓊玲、葉委員德蘭、楊委員玉珍
列席者：袁副秘書長自玉、呂組長理正、周組長秋玲、龔組長癸藝（藍專門委員慶煌代）、闕主任惠瑜、鍾執行秘書士偉
出席者請假：蔡委員宗珍、羅委員燦煐、吳委員志光、范委員國勇、黃委員翠紋、陳委員明莉
列席者請假：龔組長癸藝
列席機關：
考選部：董參事鴻宗、陳主任盛能、陳科長榮坤、游科員雅涵
銓敘部：蔡政務次長秀涓、王主任秘書幸蕙、林副司長春美、陳主任韋呈、伍主任家志、官專員長偉、公務人員退休撫卹基金管理委員會陳主任秘書樞、林組長秋敏、楊主任惠娟
公務人員保障暨培訓委員會：陳參事東欽、何簡任秘書憶華、宋專員欣燕、呂專員季蓉
公務人員退休撫卹基金監理委員會：高執行秘書誓男
主席：伍主任委員錦霖　　　　　　　　　　紀錄：陳起雲
甲、報告事項
一、宣讀本院性別平等委員會第16次會議紀錄。
決定：上（第16）次會議紀錄確定。
二、本院性別平等委員會第16次會議決議及決定事項執行情形一覽表，報請查照。
決定：本報告備查。
三、本院統計室辦理性別統計情形，報請查照。
葉委員德蘭：考試院性別圖像「圖6-4  106年公務人員自願退休人數 - 按年齡分」，建議於英文版，針對一般公務人員之法定退休年齡加以說明，以免外國人對於65歲以上，何以無自願退休者有所疑問，以上意見供參。
張委員明珠：未讅葉委員意見是否認為本院性別圖像第29頁「圖6-4  106年公務人員自願退休人數 - 按年齡分」顯示65歲以上之自願退休人數驟減之統計圖表，易滋生疑義。爰建議：請於該圖表下註記我國公務人員退休法制，原則上係規定65歲命令退休，故65歲以上公務人員依特別人事法規辦理自願退休之案例為極少數之現況。
決定：本報告備查，請本院統計室參照委員意見修正。
四、考選部辦理「專門職業及技術人員考試法第20條」法案及性別影響評估情形，報請查照。
曾常務次長慧敏：本案檢視表「11-4業務單位所提供之資料」，委員就相關性別統計資料原勾選「無」、「現狀及未來皆有困難」，惟嗣經本部檢視，該部分應有統計資料可提供，如本委員會同意，本部將送請原參與程序專家學者審閱，並配合修正檢視表。
陳委員皎眉：本案業提107年7月9日本院第12屆第199次會議通過，考量不同部會、不同法案處理之一致性，爰再簡要說明：一、有關「11-10檢視性綜合意見」性平專家所提意見，考選部已有相對之回應。此極適當，亦是進行性別影響評估非常重要的功能，各案均應如此處理。二、依據考選部於107年2月1日本院第12屆第174次院會報告，現行83個專技考試類科中，已有75個類科開放外國人報考；過去7年來，實際有外國人報考者僅54個類科，建議提出外國人根據本法報考之人數、類科及通過比率之性別統計，俾供進行評估。此項統計應不難取得，因部在107年2月1日本院第12屆第174次會議已曾提出相關之統計資料。
決定：本報告備查，請考選部補充性別統計資料。
五、銓敘部辦理「公務人員任用法第25條修正草案」、「公務人員退休撫卹基金管理局組織法草案」及「公務人員退休撫卹基金管理條例修正草案」法案及性別影響評估情形，報請查照。
葉委員德蘭：肯定「公務人員退休撫卹基金管理條例修正草案」法案及性別影響評估檢視表，寫得非常好。
陳委員皎眉：請教「公務人員退休撫卹基金管理局組織法草案」法案及性別影響評估檢視表，未明列委員會成員性別比例，有無特殊考量？建議參照「公務人員退休撫卹基金監理委員會組織條例修正草案」之法案及性別影響評估檢視表，予以明列。
陳主任秘書樞：一、目前公務人員退休撫卹基金管理委員會委員及顧問之性別比例，均符合任一性別不低於三分之一規定。二、補充說明「公務人員退休撫卹基金管理局組織法草案」報院審議後，經全院審查會召開4次會議審查決議，維持委員會之組織型態，目前相關資料業報銓敘部轉陳考試院。
決定：本報告備查，請銓敘部依照陳委員意見修正。
六、公務人員退休撫卹基金監理委員會辦理「公務人員退休撫卹基金監理委員會組織條例修正草案」法案及性別影響評估情形，報請查照。
葉委員德蘭：本案檢視表「9-1評估結果之綜合說明」及「9-2參採情形」留白，與他案表件填寫方式不同，建議針對參與程序專家學者於綜合性檢視意見所提三分之一比例問題，加以說明。
決定：本報告備查，請公務人員退休撫卹基金監理委員會依照葉委員意見修正。
乙、討論事項（無）
丙、臨時動議（無）
散會：下午3時。
主席：伍　錦　霖
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考試院性別平等委員會第17次會議決議及決定事項執行情形一覽表報告事項第二案

	會議日期
	案次及案由
	決議(定) 
	執 行 情 形
	核處意見

	107年
8月
27日
	報告事項第三案
本院統計室辦理性別統計情形，報請查照。
葉委員德蘭：考試院性別圖像「圖6-4  106年公務人員自願退休人數 - 按年齡分」，建議於英文版，針對一般公務人員之法定退休年齡加以說明，以免外國人對於65歲以上，何以無自願退休者有所疑問，以上意見供參。
張委員明珠：未讅葉委員意見是否認為本院性別圖像第29頁「圖6-4  106年公務人員自願退休人數 - 按年齡分」顯示65歲以上之自願退休人數驟減之統計圖表，易滋生疑義。爰建議：請於該圖表下註記我國公務人員退休法制，原則上係規定65歲命令退休，故65歲以上公務人員依特別人事法規辦理自願退休之案例為極少數之現況。
	本報告備查，請本院統計室參照委員意見修正。
	考試院（統計室）
有關2017年考試院性別圖像「圖6-4 106年公務人員自願退休人數-按年齡分」（中、英文版），均增加對65歲以上退休者之說明（第29頁）；配合前述增列之說明，亦併同修正登載於本院全球資訊網/性別平等專區/性別統計/性別圖像該部分圖形之說明。
	建請結案

	107年
8月
27日
	報告事項第四案
考選部辦理「專門職業及技術人員考試法第20條」法案及性別影響評估情形，報請查照。
曾常務次長慧敏：本案檢視表「11-4業務單位所提供之資料」，委員就相關性別統計資料原勾選「無」、「現狀及未來皆有困難」，惟嗣經本部檢視，該部分應有統計資料可提供，如本委員會同意，本部將送請原參與程序專家學者審閱，並配合修正檢視表。
陳委員皎眉：本案業提107年7月9日本院第12屆第199次會議通過，考量不同部會、不同法案處理之一致性，爰再簡要說明：一、有關「11-10檢視性綜合意見」性平專家所提意見，考選部已有相對之回應。此極適當，亦是進行性別影響評估非常重要的功能，各案均應如此處理。二、依據考選部於107年2月1日本院第12屆第174次院會報告，現行83個專技考試類科中，已有75個類科開放外國人報考；過去7年來，實際有外國人報考者僅54個類科，建議提出外國人根據本法報考之人數、類科及通過比率之性別統計，俾供進行評估。此項統計應不難取得，因部在107年2月1日本院第12屆第174次會議已曾提出相關之統計資料。
	本報告備查，請考選部補充性別統計資料。
	考選部
補充「100年~106年外國人參加專門職業及技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表(按性別分)1份」(如附件)，陳請酌參，並建請解除列管。
	建請結案

	107年
8月
27日
	報告事項第五案
銓敘部辦理「公務人員任用法第25條修正草案」、「公務人員退休撫卹基金管理局組織法草案」及「公務人員退休撫卹基金管理條例修正草案」法案及性別影響評估情形，報請查照。
葉委員德蘭：肯定「公務人員退休撫卹基金管理條例修正草案」法案及性別影響評估檢視表，寫得非常好。
陳委員皎眉：請教「公務人員退休撫卹基金管理局組織法草案」法案及性別影響評估檢視表，未明列委員會成員性別比例，有無特殊考量？建議參照「公務人員退休撫卹基金監理委員會組織條例修正草案」之法案及性別影響評估檢視表，予以明列。
陳主任秘書樞：一、目前公務人員退休撫卹基金管理委員會委員及顧問之性別比例，均符合任一性別不低於三分之一規定。二、補充說明「公務人員退休撫卹基金管理局組織法草案」報院審議後，經全院審查會召開4次會議審查決議，維持委員會之組織型態，目前相關資料業報銓敘部轉陳考試院。
	本報告備查，請銓敘部依照陳委員意見修正。
	銓敘部
一、陳委員皎眉建議公務人員退休撫卹基金管理委員會(以下簡稱基管會)現有委員會成員性別比例明列部分：查基管會現行委員人數17人(含主任委員、副主任委員)，其中男性委員10人、女性委員7人，男性比例為58.82％、女性比例為41.18％。業於107年8月27日依委員意見修正，並送考試院第三組在案。
二、建請結案。
	建請結案

	107年
8月
27日
	報告事項第六案
公務人員退休撫卹基金監理委員會辦理「公務人員退休撫卹基金監理委員會組織條例修正草案」法案及性別影響評估情形，報請查照。
葉委員德蘭：本案檢視表「9-1評估結果之綜合說明」及「9-2參採情形」留白，與他案表件填寫方式不同，建議針對參與程序專家學者於綜合性檢視意見所提三分之一比例問題，加以說明。
	本報告備查，請公務人員退休撫卹基金監理委員會依照葉委員意見修正。
	監理會
一、監理會遵照會議決議辦理，業依照葉委員意見於性別影響評估檢視表「9-1評估結果之綜合說明」及「9-2參採情形」部分加以修正說明。
二、建請結案。
	建請結案



	100年~106年外國人參加專門職業技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表（按性別分）附件


	類科
	100年~106年合計

	
	報考人數
	到考人數
	及格人數

	
	總計
	男
	女
	總計
	男
	女
	總計
	男
	女

	律師
	93
	65
	28
	68
	48
	20
	1
	1
	0

	會計師
	51
	14
	37
	21
	2
	19
	5
	0
	5

	專利師
	18
	12
	6
	7
	4
	3
	0
	0
	0

	建築師
	87
	67
	20
	61
	49
	12
	3
	2
	1

	土木工程技師
	28
	26
	2
	15
	14
	1
	3
	3
	0

	結構工程技師
	5
	5
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	水利工程技師
	3
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	大地工程技師
	4
	4
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	環境工程技師
	6
	4
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	都市計畫技師
	4
	3
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	0

	冷凍空調工程技師
	3
	3
	0
	3
	3
	0
	1
	1
	0

	電機工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	電子工程技師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	食品技師
	67
	23
	44
	49
	14
	35
	7
	1
	6

	農藝技師
	2
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	園藝技師
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	畜牧技師
	3
	1
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	水產養殖技師
	4
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	應用地質技師
	8
	8
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	交通工程技師
	3
	3
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	工礦衛生技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫師(一)
	1,686
	990
	696
	1,550
	920
	630
	431
	253
	178

	醫師(二)
	500
	301
	199
	492
	294
	198
	398
	234
	164

	牙醫師
	17
	11
	6
	13
	8
	5
	2
	0
	2

	牙醫師(一)
	265
	169
	96
	232
	142
	90
	98
	53
	45

	牙醫師(二)
	123
	69
	54
	122
	69
	53
	96
	52
	44

	中醫師
	48
	30
	18
	37
	21
	16
	5
	3
	2

	中醫師(一)
	64
	41
	23
	55
	34
	21
	21
	10
	11

	中醫師(二)
	12
	6
	6
	12
	6
	6
	12
	6
	6

	藥師
	237
	122
	115
	208
	104
	104
	82
	37
	45

	藥師(一)
	87
	44
	43
	83
	41
	42
	18
	9
	9

	藥師(二)
	10
	4
	6
	10
	4
	6
	10
	4
	6

	醫事檢驗師
	186
	56
	130
	156
	49
	107
	46
	14
	32

	護理師
	376
	89
	287
	357
	86
	271
	163
	48
	115

	護士
	47
	1
	46
	44
	1
	43
	14
	0
	14

	臨床心理師
	24
	7
	17
	24
	7
	17
	13
	4
	9

	諮商心理師
	53
	14
	39
	43
	8
	35
	15
	2
	13

	呼吸治療師
	64
	29
	35
	43
	17
	26
	10
	3
	7

	醫事放射師
	103
	48
	55
	93
	44
	49
	34
	16
	18

	營養師
	219
	61
	158
	172
	46
	126
	35
	9
	26

	物理治療師
	270
	124
	146
	245
	117
	128
	72
	37
	35

	職能治療師
	131
	52
	79
	105
	37
	68
	36
	7
	29

	語言治療師
	14
	3
	11
	13
	3
	10
	7
	3
	4

	聽力師
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3

	牙體技術師
	32
	22
	10
	28
	19
	9
	8
	6
	2

	驗光師
	11
	5
	6
	11
	5
	6
	9
	4
	5

	驗光生
	3
	1
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	獸醫師
	139
	69
	70
	128
	65
	63
	62
	29
	33

	社會工作師
	109
	19
	90
	75
	15
	60
	10
	1
	9

	不動產估價師
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	不動產經紀人
	28
	12
	16
	18
	9
	9
	1
	0
	1

	記帳士
	64
	26
	38
	33
	13
	20
	3
	0
	3

	地政士
	6
	4
	2
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	財產保險代理人
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	海事保險公證人
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	華語導遊人員
	508
	209
	299
	414
	166
	248
	38
	26
	12

	外語導遊人員
	942
	418
	524
	812
	355
	457
	168
	79
	89

	華語領隊人員
	420
	167
	253
	341
	133
	208
	26
	7
	19

	外語領隊人員
	535
	213
	322
	434
	170
	264
	83
	47
	36

	航海人員--一等船副
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等船副
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	航海人員--一等管輪
	3
	3
	0
	3
	3
	0
	1
	1
	0

	航海人員--二等管輪
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	合計
	7,741
	3,693
	4,048
	6,664
	3,170
	3,494
	2,053
	1,015
	1,038

	
100年~106年外國人參加專門職業技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表（按性別分）

	類科
	100年

	
	報考人數
	到考人數
	及格人數

	
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女

	律師
	9
	4
	5
	8
	3
	5
	0
	0
	0

	會計師
	7
	2
	5
	4
	0
	4
	1
	0
	1

	專利師
	3
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	建築師
	11
	10
	1
	9
	8
	1
	0
	0
	0

	土木工程技師
	4
	4
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	結構工程技師
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水利工程技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	大地工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	環境工程技師
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	都市計畫技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	冷凍空調工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電機工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	電子工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	食品技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	農藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	園藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	畜牧技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水產養殖技師
	4
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	應用地質技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	交通工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	工礦衛生技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫師(一)
	257
	154
	103
	243
	144
	99
	59
	37
	22

	醫師(二)
	71
	47
	24
	70
	46
	24
	53
	33
	20

	牙醫師
	17
	11
	6
	13
	8
	5
	2
	0
	2

	牙醫師(一)
	31
	19
	12
	29
	17
	12
	20
	10
	10

	牙醫師(二)
	17
	11
	6
	17
	11
	6
	17
	11
	6

	中醫師
	18
	9
	9
	17
	8
	9
	2
	0
	2

	中醫師(一)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	中醫師(二)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	藥師
	36
	18
	18
	32
	15
	17
	15
	6
	9

	藥師(一)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	藥師(二)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫事檢驗師
	31
	8
	23
	24
	8
	16
	9
	4
	5

	護理師
	52
	5
	47
	45
	5
	40
	14
	2
	12

	護士
	24
	1
	23
	23
	1
	22
	7
	0
	7

	臨床心理師
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	2

	諮商心理師
	5
	3
	2
	4
	2
	2
	0
	0
	0

	呼吸治療師
	9
	4
	5
	8
	4
	4
	2
	2
	0

	醫事放射師
	6
	2
	4
	6
	2
	4
	4
	2
	2

	營養師
	21
	3
	18
	15
	2
	13
	1
	0
	1

	物理治療師
	25
	9
	16
	22
	9
	13
	6
	4
	2

	職能治療師
	21
	11
	10
	16
	7
	9
	9
	3
	6

	語言治療師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	聽力師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	牙體技術師
	4
	4
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	驗光師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	驗光生
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	獸醫師
	9
	4
	5
	9
	4
	5
	4
	1
	3

	社會工作師
	10
	2
	8
	8
	2
	6
	1
	0
	1

	不動產估價師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	不動產經紀人
	7
	3
	4
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	記帳士
	16
	0
	16
	6
	0
	6
	0
	0
	0

	地政士
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	財產保險代理人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	海事保險公證人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	華語導遊人員
	93
	39
	54
	73
	33
	40
	9
	7
	2

	外語導遊人員
	61
	28
	33
	52
	22
	30
	22
	10
	12

	華語領隊人員
	58
	24
	34
	49
	21
	28
	3
	1
	2

	外語領隊人員
	56
	21
	35
	48
	16
	32
	13
	8
	5

	航海人員--一等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等船副
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	航海人員--一等管輪
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等管輪
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	合計
	1,008 
	476 
	532 
	869 
	413 
	456 
	276 
	142 
	134 

	
100年~106年外國人參加專門職業技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表（按性別分）

	類科
	101年

	
	報考人數
	到考人數
	及格人數

	
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女

	律師
	10
	6
	4
	7
	3
	4
	0
	0
	0

	會計師
	5
	1
	4
	4
	1
	3
	1
	0
	1

	專利師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	建築師
	16
	13
	3
	10
	9
	1
	0
	0
	0

	土木工程技師
	5
	3
	2
	4
	3
	1
	1
	1
	0

	結構工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水利工程技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	大地工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	環境工程技師
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	都市計畫技師
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	冷凍空調工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電機工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電子工程技師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	食品技師
	9
	2
	7
	6
	1
	5
	0
	0
	0

	農藝技師
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	園藝技師
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	畜牧技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水產養殖技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	應用地質技師
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	交通工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	工礦衛生技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫師(一)
	254
	152
	102
	239
	143
	96
	88
	46
	42

	醫師(二)
	86
	53
	33
	85
	52
	33
	68
	39
	29

	牙醫師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙醫師(一)
	38
	31
	7
	30
	23
	7
	12
	9
	3

	牙醫師(二)
	22
	12
	10
	22
	12
	10
	21
	11
	10

	中醫師
	14
	10
	4
	13
	9
	4
	3
	3
	0

	中醫師(一)
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	1
	0
	1

	中醫師(二)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	藥師
	39
	20
	19
	35
	19
	16
	11
	6
	5

	藥師(一)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	藥師(二)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫事檢驗師
	24
	6
	18
	21
	6
	15
	5
	1
	4

	護理師
	64
	12
	52
	57
	11
	46
	25
	7
	18

	護士
	23
	0
	23
	21
	0
	21
	7
	0
	7

	臨床心理師
	3
	0
	3
	3
	0
	3
	0
	0
	0

	諮商心理師
	4
	1
	3
	3
	1
	2
	2
	1
	1

	呼吸治療師
	11
	4
	7
	7
	2
	5
	1
	0
	1

	醫事放射師
	12
	5
	7
	9
	4
	5
	5
	2
	3

	營養師
	25
	5
	20
	20
	4
	16
	9
	1
	8

	物理治療師
	26
	8
	18
	22
	7
	15
	3
	1
	2

	職能治療師
	15
	5
	10
	12
	4
	8
	5
	1
	4

	語言治療師
	4
	1
	3
	3
	1
	2
	2
	1
	1

	聽力師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙體技術師
	5
	4
	1
	5
	4
	1
	2
	2
	0

	驗光師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	驗光生
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	獸醫師
	9
	3
	6
	9
	3
	6
	3
	1
	2

	社會工作師
	16
	5
	11
	8
	3
	5
	3
	1
	2

	不動產估價師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	不動產經紀人
	10
	3
	7
	5
	1
	4
	0
	0
	0

	記帳士
	12
	2
	10
	8
	1
	7
	3
	0
	3

	地政士
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	財產保險代理人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	海事保險公證人
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	華語導遊人員
	123
	48
	75
	100
	38
	62
	18
	12
	6

	外語導遊人員
	89
	38
	51
	82
	36
	46
	26
	18
	8

	華語領隊人員
	73
	28
	45
	50
	20
	30
	9
	2
	7

	外語領隊人員
	81
	34
	47
	62
	26
	36
	21
	12
	9

	航海人員--一等船副
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--一等管輪
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	1,147 
	530 
	617 
	975 
	457 
	518 
	355 
	178 
	177 

	
100年~106年外國人參加專門職業技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表（按性別分）

	類科
	102年

	
	報考人數
	到考人數
	及格人數

	
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女

	律師
	13
	7
	6
	9
	6
	3
	0
	0
	0

	會計師
	5
	0
	5
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	專利師
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	建築師
	14
	10
	4
	8
	7
	1
	0
	0
	0

	土木工程技師
	4
	4
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	結構工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水利工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	大地工程技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	環境工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	都市計畫技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	冷凍空調工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電機工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電子工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	食品技師
	16
	6
	10
	9
	3
	6
	1
	0
	1

	農藝技師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	園藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	畜牧技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水產養殖技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	應用地質技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	交通工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	工礦衛生技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫師(一)
	201
	125
	76
	187
	119
	68
	49
	31
	18

	醫師(二)
	88
	54
	34
	84
	51
	33
	64
	39
	25

	牙醫師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙醫師(一)
	40
	25
	15
	36
	22
	14
	6
	3
	3

	牙醫師(二)
	18
	7
	11
	18
	7
	11
	13
	5
	8

	中醫師
	8
	4
	4
	4
	2
	2
	0
	0
	0

	中醫師(一)
	8
	5
	3
	7
	4
	3
	2
	1
	1

	中醫師(二)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	藥師
	36
	17
	19
	32
	15
	17
	12
	6
	6

	藥師(一)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	藥師(二)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫事檢驗師
	27
	8
	19
	23
	5
	18
	9
	4
	5

	護理師
	36
	8
	28
	36
	8
	28
	11
	3
	8

	護士
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	臨床心理師
	7
	1
	6
	7
	1
	6
	4
	1
	3

	諮商心理師
	5
	0
	5
	4
	0
	4
	2
	0
	2

	呼吸治療師
	10
	5
	5
	7
	3
	4
	1
	0
	1

	醫事放射師
	14
	7
	7
	14
	7
	7
	4
	2
	2

	營養師
	24
	6
	18
	21
	4
	17
	5
	1
	4

	物理治療師
	30
	14
	16
	26
	14
	12
	12
	6
	6

	職能治療師
	18
	6
	12
	15
	6
	9
	2
	0
	2

	語言治療師
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	2
	1
	1

	聽力師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙體技術師
	7
	5
	2
	5
	4
	1
	2
	2
	0

	驗光師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	驗光生
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	獸醫師
	15
	4
	11
	12
	3
	9
	7
	2
	5

	社會工作師
	13
	1
	12
	10
	0
	10
	1
	0
	1

	不動產估價師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	不動產經紀人
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	0
	0
	0

	記帳士
	4
	2
	2
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	地政士
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	財產保險代理人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	海事保險公證人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	華語導遊人員
	88
	37
	51
	75
	28
	47
	0
	0
	0

	外語導遊人員
	107
	55
	52
	90
	46
	44
	8
	4
	4

	華語領隊人員
	68
	30
	38
	51
	20
	31
	2
	1
	1

	外語領隊人員
	85
	35
	50
	69
	29
	40
	11
	5
	6

	航海人員--一等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--一等管輪
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	航海人員--二等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	1,025 
	497 
	528 
	878 
	425 
	453 
	232 
	119
	113 

	
100年~106年外國人參加專門職業技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表（按性別分）

	類科
	103年

	
	報考人數
	到考人數
	及格人數

	
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女

	律師
	18
	15
	3
	11
	9
	2
	0
	0
	0

	會計師
	6
	1
	5
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	專利師
	3
	2
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	建築師
	14
	10
	4
	11
	8
	3
	2
	1
	1

	土木工程技師
	5
	5
	0
	2
	2
	0
	1
	1
	0

	結構工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水利工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	大地工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	環境工程技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	都市計畫技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	冷凍空調工程技師
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	電機工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電子工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	食品技師
	13
	6
	7
	12
	5
	7
	3
	1
	2

	農藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	園藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	畜牧技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水產養殖技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	應用地質技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	交通工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	工礦衛生技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫師(一)
	208
	127
	81
	190
	120
	70
	52
	32
	20

	醫師(二)
	80
	43
	37
	80
	43
	37
	65
	36
	29

	牙醫師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙醫師(一)
	48
	30
	18
	40
	25
	15
	16
	7
	9

	牙醫師(二)
	18
	13
	5
	18
	13
	5
	11
	9
	2

	中醫師
	6
	5
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	中醫師(一)
	8
	4
	4
	7
	4
	3
	3
	2
	1

	中醫師(二)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	藥師
	39
	18
	21
	34
	15
	19
	12
	3
	9

	藥師(一)
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	0
	0
	0

	藥師(二)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫事檢驗師
	17
	4
	13
	15
	4
	11
	3
	1
	2

	護理師
	65
	10
	55
	63
	10
	53
	33
	4
	29

	護士
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	臨床心理師
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	諮商心理師
	7
	0
	7
	7
	0
	7
	2
	0
	2

	呼吸治療師
	12
	7
	5
	9
	5
	4
	3
	1
	2

	醫事放射師
	12
	4
	8
	12
	4
	8
	4
	1
	3

	營養師
	27
	7
	20
	20
	5
	15
	2
	1
	1

	物理治療師
	40
	20
	20
	37
	19
	18
	9
	5
	4

	職能治療師
	21
	8
	13
	16
	5
	11
	5
	1
	4

	語言治療師
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	1
	0
	1

	聽力師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	牙體技術師
	4
	3
	1
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	驗光師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	驗光生
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	獸醫師
	22
	13
	9
	22
	13
	9
	10
	5
	5

	社會工作師
	13
	0
	13
	7
	0
	7
	0
	0
	0

	不動產估價師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	不動產經紀人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	記帳士
	3
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	地政士
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	財產保險代理人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	海事保險公證人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	華語導遊人員
	64
	26
	38
	54
	20
	34
	3
	1
	2

	外語導遊人員
	127
	51
	76
	107
	44
	63
	20
	8
	12

	華語領隊人員
	62
	26
	36
	51
	19
	32
	3
	1
	2

	外語領隊人員
	91
	33
	58
	72
	24
	48
	9
	3
	6

	航海人員--一等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--一等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	1,066 
	500 
	566 
	919 
	427 
	492 
	273 
	124 
	149 

	
100年~106年外國人參加專門職業技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表（按性別分）

	類科
	104年

	
	報考人數
	到考人數
	及格人數

	
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女

	律師
	10
	7
	3
	8
	6
	2
	1
	1
	0

	會計師
	8
	0
	8
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	專利師
	3
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	建築師
	12
	8
	4
	9
	6
	3
	0
	0
	0

	土木工程技師
	3
	3
	0
	2
	2
	0
	1
	1
	0

	結構工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	水利工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	大地工程技師
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	環境工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	都市計畫技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	冷凍空調工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	電機工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電子工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	食品技師
	12
	4
	8
	8
	2
	6
	1
	0
	1

	農藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	園藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	畜牧技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水產養殖技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	應用地質技師
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	交通工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	工礦衛生技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫師(一)
	225
	135
	90
	199
	121
	78
	62
	35
	27

	醫師(二)
	70
	36
	34
	69
	35
	34
	60
	31
	29

	牙醫師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙醫師(一)
	36
	20
	16
	33
	18
	15
	9
	5
	4

	牙醫師(二)
	14
	7
	7
	14
	7
	7
	8
	3
	5

	中醫師
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	中醫師(一)
	9
	6
	3
	8
	5
	3
	4
	3
	1

	中醫師(二)
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1

	藥師
	29
	15
	14
	27
	13
	14
	13
	7
	6

	藥師(一)
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	2
	0
	2

	藥師(二)
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	2

	醫事檢驗師
	25
	12
	13
	23
	11
	12
	7
	2
	5

	護理師
	43
	20
	23
	42
	19
	23
	18
	10
	8

	護士
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	臨床心理師
	5
	3
	2
	5
	3
	2
	4
	2
	2

	諮商心理師
	14
	4
	10
	12
	3
	9
	4
	1
	3

	呼吸治療師
	8
	4
	4
	2
	1
	1
	1
	0
	1

	醫事放射師
	16
	7
	9
	15
	6
	9
	9
	6
	3

	營養師
	28
	12
	16
	24
	10
	14
	6
	2
	4

	物理治療師
	49
	23
	26
	45
	23
	22
	22
	10
	12

	職能治療師
	19
	8
	11
	15
	5
	10
	5
	2
	3

	語言治療師
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1

	聽力師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	牙體技術師
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	驗光師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	驗光生
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	獸醫師
	24
	15
	9
	22
	15
	7
	6
	5
	1

	社會工作師
	18
	3
	15
	15
	3
	12
	1
	0
	1

	不動產估價師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	不動產經紀人
	3
	2
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	記帳士
	7
	5
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	地政士
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	財產保險代理人
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	海事保險公證人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	華語導遊人員
	41
	16
	25
	30
	12
	18
	3
	2
	1

	外語導遊人員
	131
	57
	74
	116
	48
	68
	31
	13
	18

	華語領隊人員
	51
	18
	33
	47
	16
	31
	2
	0
	2

	外語領隊人員
	55
	25
	30
	47
	21
	26
	8
	3
	5

	航海人員--一等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--一等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	999 
	497 
	502 
	874 
	430 
	444 
	297 
	148 
	149 

	
100年~106年外國人參加專門職業技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表（按性別分）

	類科
	105年

	
	報考人數
	到考人數
	及格人數

	
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女

	律師
	16
	13
	3
	12
	10
	2
	0
	0
	0

	會計師
	11
	4
	7
	4
	1
	3
	3
	0
	3

	專利師
	4
	2
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	建築師
	11
	10
	1
	7
	7
	0
	1
	1
	0

	土木工程技師
	3
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	結構工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	水利工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	大地工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	環境工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	都市計畫技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	冷凍空調工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電機工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電子工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	食品技師
	13
	4
	9
	11
	2
	9
	2
	0
	2

	農藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	園藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	畜牧技師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	水產養殖技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	應用地質技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	交通工程技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	工礦衛生技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫師(一)
	263
	157
	106
	235
	140
	95
	63
	40
	23

	醫師(二)
	54
	31
	23
	54
	31
	23
	43
	25
	18

	牙醫師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙醫師(一)
	32
	20
	12
	30
	18
	12
	16
	10
	6

	牙醫師(二)
	20
	10
	10
	19
	10
	9
	14
	6
	8

	中醫師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	中醫師(一)
	15
	10
	5
	11
	7
	4
	2
	0
	2

	中醫師(二)
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2

	藥師
	29
	16
	13
	24
	13
	11
	7
	3
	4

	藥師(一)
	29
	18
	11
	26
	15
	11
	8
	4
	4

	藥師(二)
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1

	醫事檢驗師
	20
	8
	12
	17
	7
	10
	4
	1
	3

	護理師
	49
	11
	38
	48
	10
	38
	24
	7
	17

	護士
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	臨床心理師
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	2

	諮商心理師
	12
	3
	9
	9
	1
	8
	5
	0
	5

	呼吸治療師
	5
	2
	3
	3
	1
	2
	1
	0
	1

	醫事放射師
	19
	10
	9
	17
	10
	7
	5
	1
	4

	營養師
	39
	14
	25
	29
	10
	19
	3
	2
	1

	物理治療師
	43
	23
	20
	42
	22
	20
	15
	8
	7

	職能治療師
	14
	5
	9
	10
	2
	8
	4
	0
	4

	語言治療師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	聽力師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙體技術師
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	0

	驗光師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	驗光生
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	獸醫師
	32
	17
	15
	30
	16
	14
	19
	9
	10

	社會工作師
	16
	2
	14
	11
	1
	10
	1
	0
	1

	不動產估價師
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	不動產經紀人
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	記帳士
	12
	8
	4
	8
	5
	3
	0
	0
	0

	地政士
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	財產保險代理人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	海事保險公證人
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	華語導遊人員
	50
	21
	29
	42
	19
	23
	2
	2
	0

	外語導遊人員
	188
	85
	103
	162
	77
	85
	37
	18
	19

	華語領隊人員
	47
	16
	31
	42
	16
	26
	3
	1
	2

	外語領隊人員
	72
	30
	42
	56
	25
	31
	10
	8
	2

	航海人員--一等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--一等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	1,137 
	564 
	573 
	976 
	485 
	491 
	301 
	150 
	151 

	
100年~106年外國人參加專門職業技術人員考試報考、到考暨及格人數統計表（按性別分）

	類科
	106年

	
	報考人數
	到考人數
	及格人數

	
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女
	小計
	男
	女

	律師
	17
	13
	4
	13
	11
	2
	0
	0
	0

	會計師
	9
	6
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	專利師
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	建築師
	9
	6
	3
	7
	4
	3
	0
	0
	0

	土木工程技師
	4
	4
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	結構工程技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水利工程技師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	大地工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	環境工程技師
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	都市計畫技師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	冷凍空調工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電機工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	電子工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	食品技師
	3
	0
	3
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	農藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	園藝技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	畜牧技師
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	水產養殖技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	應用地質技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	交通工程技師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	工礦衛生技師
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	醫師(一)
	278
	140
	138
	257
	133
	124
	58
	32
	26

	醫師(二)
	51
	37
	14
	50
	36
	14
	45
	31
	14

	牙醫師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	牙醫師(一)
	40
	24
	16
	34
	19
	15
	19
	9
	10

	牙醫師(二)
	14
	9
	5
	14
	9
	5
	12
	7
	5

	中醫師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	中醫師(一)
	21
	14
	7
	19
	12
	7
	9
	4
	5

	中醫師(二)
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3

	藥師
	29
	18
	11
	24
	14
	10
	12
	6
	6

	藥師(一)
	44
	18
	26
	43
	18
	25
	8
	5
	3

	藥師(二)
	6
	3
	3
	6
	3
	3
	6
	3
	3

	醫事檢驗師
	42
	10
	32
	33
	8
	25
	9
	1
	8

	護理師
	67
	23
	44
	66
	23
	43
	38
	15
	23

	護士
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	臨床心理師
	3
	3
	0
	3
	3
	0
	1
	1
	0

	諮商心理師
	6
	3
	3
	4
	1
	3
	0
	0
	0

	呼吸治療師
	9
	3
	6
	7
	1
	6
	1
	0
	1

	醫事放射師
	24
	13
	11
	20
	11
	9
	3
	2
	1

	營養師
	55
	14
	41
	43
	11
	32
	9
	2
	7

	物理治療師
	57
	27
	30
	51
	23
	28
	5
	3
	2

	職能治療師
	23
	9
	14
	21
	8
	13
	6
	0
	6

	語言治療師
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	聽力師
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	牙體技術師
	7
	3
	4
	7
	3
	4
	3
	1
	2

	驗光師
	11
	5
	6
	11
	5
	6
	9
	4
	5

	驗光生
	3
	1
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	獸醫師
	28
	13
	15
	24
	11
	13
	13
	6
	7

	社會工作師
	23
	6
	17
	16
	6
	10
	3
	0
	3

	不動產估價師
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	不動產經紀人
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	1
	0
	1

	記帳士
	10
	7
	3
	5
	4
	1
	0
	0
	0

	地政士
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	財產保險代理人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	海事保險公證人
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	華語導遊人員
	49
	22
	27
	40
	16
	24
	3
	2
	1

	外語導遊人員
	239
	104
	135
	203
	82
	121
	24
	8
	16

	華語領隊人員
	61
	25
	36
	51
	21
	30
	4
	1
	3

	外語領隊人員
	95
	35
	60
	80
	29
	51
	11
	8
	3

	航海人員--一等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等船副
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--一等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	航海人員--二等管輪
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合計
	1,359 
	629 
	730 
	1,173 
	533 
	640 
	319 
	154 
	165 



考試院法案及性別影響評估檢視表 報告事項第三案

    【第一部分】：本部分由機關人員填寫                                   
	填表日期：107年10月3日

	填表單位：公務人員保障暨培訓委員會
填表人姓名：宋欣燕　　　　　　　　職稱：專員
電話：(02)8236-7123                e-mail：swallow@csptc.gov.tw

	填  表  説  明
一、考試院暨所屬各機關研修（訂）主管法律，應依據本表進行「法案及性別影響評估」，附案報院審議。但廢止案及配合行政院組織改造整批處理之法律案，不在此限。
二、建議各單位於法案研擬初期，即先徵詢性別平等專家學者意見；法案研擬完成後，應併同本表送請民間性別平等專家學者進行程序參與（至少預留1週的填寫時間），參酌其意見修正法案內容，並填寫「玖、評估結果」後，通知程序參與者。
三、法案經參與程序之民間性別平等專家學者評定有違反性別平等事項，而研擬單位未採納其意見調整者，應提本機關性別平等委員會（小組）討論。

	壹、法案名稱
	公務人員訓練進修法第十條、第十一條之一、第十二條修正草案

	貳、主管機關
	公務人員保障暨培訓委員會
	主辦機關
	公務人員保障暨培訓委員會

	參、法案內容涉及領域：
	勾選（可複選）

	3-1 組織
	

	3-2 考選
	

	3-3 銓敘
	

	3-4 保障、培訓
	Ｖ

	3-5 退撫基金管理及監理
	

	3-6 其他（勾選「其他」欄位者，請簡述法律案涉及領域）
	

	肆、問題界定與訂修需求

	項　目
	說　明
	備　註

	4-1問題界定
	4-1-1問題描述
	1、 公務人員訓練進修法（以下簡稱本法）於91年1月30日制定公布後，曾於102年12月11日修正施行。
2、 查立法院司法及法制委員會審查107年度中央政府總預算案決議，依目前本法有關全時進修期間規定，對於赴國外進修人員實有所不足，爰要求本會應開始評估各種狀況而訂定不同之進修年限，以達公務人員個人與國家之雙贏局面。
	簡要說明所面臨問題之梗概。

	
	4-1-2執行現況及問題之分析
	1、 本法有關全時進修期間規定之執行現況
（1） 實務機關反映意見：近年來，迭有機關及公務人員反映，依現行本法有關進修年限之規定，難以完成學業，在未完成學業返國後，可能影響其工作心緒，因此建議適度延長進修期間，以應機關及進修人員實需。
（2） 時空環境變遷：考量本法有關進修期間之規定實施迄今已逾16年，歷經時空環境變遷，相較於本法立法之初，進修碩、博士學位者已更加普遍。
2、 茲為期兼顧公務人員進修權益及機關用人需求，爰擬放寬訓練進修期間，以能滿足機關、公務人員之需要，且亦不違背本法鼓勵進修，並將所學貢獻機關業務之意旨。
	1.業務推動執行時，遭遇問題之原因分析。
2.說明現行法規是否不足、須否配合現況或政策調整。

	
	4-1-3相關之性別統計及性別分析
	1、 本法有關全時進修期間之規定，係訂定公務人員全時進修之年限，並由服務機關、主管機關選送公務人員進修或核准公務人員自行申請進修。亦即該規定係屬共通性規範，故在制度設計上，並未區分性別。
2、 根據本會統計年報，近5年進修人數之性別比率，男性占46.59%；女性占53.41%，顯示不因性別不同而有明顯差別。
	1.透過相關資料庫、圖書等各種途徑蒐集既有的性別統計，並作出性別分析，以說明該問題是否會對不同性別人口造成不同影響。
2.性別統計與性別分析應儘量顧及不同性別、性傾向及性別認同者之年齡、族群、地區等面向。

	
	4-1-4須強化的性別統計及其方法
	本法係訂定公務人員訓練及進修之共通性規範，目前之統計方法應尚屬妥適。
	如既有性別統計不足，請提出須強化之處及其建置方法。

	4-2訂修需求
	4-2-1解決問題可能方案
	前述問題，可透過修正放寬訓練進修期間之規定，以補足目前進修年限之不足。
	請詳列解決問題之可能方案及其評估（涉及性別平等議題者，併列之）。 

	
	4-2-2訂修必要性
	1、 查立法院司法及法制委員會審查107年度中央政府總預算案決議，依目前本法有關全時進修期間規定，對於赴國外進修人員實有所不足，爰要求本會應開始評估各種狀況而訂定不同之進修年限，以達公務人員個人與國家之雙贏局面。
二、考量有關全時進修期間之規定，施行迄今已逾16年，歷經時空環境變遷，相較於本法立法之初，進修碩、博士學位者已更加普遍，且實務上迭有機關建議適度延長進修期間，以應機關及進修人員實需。茲為期兼顧公務人員進修權益及機關用人需求，爰修正本法第10條、第11條之1、第12條有關全時進修期間之規定。
	請說明最終必須訂修法案以解決問題之理由；如有立委提案，並請納入研析。

	4-3配套措施及相關機關協力事項
	1、 本次修正第10條、第11條之1、第12條係屬於公務人員全時進修期間之規定，就本會而言，並無人力、經費之需求。
2、 在法制整備方面，僅有部分子法包括公務人員訓練進修法施行細則、公務人員訓練進修作業注意事項，嗣完成修法後應配合修正。
	配套措施諸如人力、經費需求或法制整備等；相關機關協力事項請予詳列。

	伍、政策目標
	期能透過修法，以兼顧公務人員進修權益及機關用人需求，並達公務人員個人與國家之雙贏局面。
	簡要說明政策取向。

	陸、徵詢及協商程序

	項　目
	說　明
	備　註

	6-1法案主要影響對象
	本法之適用對象，包括：
一、各機關（構）學校組織編制中依法任用、派用之有給專任人員。
二、各機關（構）學校除教師外依法聘任、僱用人員。
	請說明法案內容主要影響之機關（構）、團體或人員。

	6-2對外意見徵詢
	一、本法第10條、第12條有關進修期限之規定，涉及各機關所屬公務人員權益，為期周妥，本會於107年5月24日函詢中央及地方各主管機關蒐集意見，經彙整計有考試院等10個主管機關提出具體建議（如下述6-3）。
二、嗣經彙整上開10個主管機關所提意見後，本會研擬本法第10條、第11條之1、第12條之修正草案，並於107年8月22日邀集相關之中央及地方主管機關研商，獲得具體共識（如下述6-3）。
	1. 請說明對社會各界徵詢意見及與相關機關（構）、地方自治團體協商之人事時地。
2. 徵詢或協商時，應敘明其重要事項、有無爭議、相關條文、主要意見、參採與否及其理由（含國際參考案例），並請填列於附表；如有其他相關資料，亦請一併檢附。
3. 對社會各界徵詢意見，應落實性別參與。

	6-3與相關機關（構）及地方自治團體協商
	一、各機關除就本法第10條、第12條提出具體建議外，另就法制作業體例提出修正意見（詳下述），並經本會綜合評估後，參採部分建議。
二、主管機關建議意見及本會之回應
（一）進修期間方面之建議：
1、建議機關：臺南市政府。
2、建議意見：建議延長選送國內進修期間，比照延長選送國外進修期間，得分次核准。
3、本會回應意見：考量選送國內進修人員較易掌握進修期程，且如進修期限屆滿，亦得利用休假或公餘時間完成進修，較國外進修具彈性，且依現行規定執行尚屬妥適，爰現行條文第11條不予修正。
（二）核准機關方面之建議：
1、建議機關：計有教育部、行政院農業委員會、臺北市政府及嘉義縣政府等4個機關。
2、建議意見：建議授權由服務機關學校依相關規定自行審核准否延長(第一次延長)，期間最長合計為2年(按：現行規定延長期間須由主管機關同意)。
3、本會回應意見：考量服務機關雖較能充分瞭解屬員進修期間是否符合職務需求及未來對於業務之推動有無助益，惟後續之延長及再延長訓練期間核准權，仍宜透過主管機關審核，較能促使各所屬機關陳報時更加審慎，且由主管機關通盤掌握各所屬機關之申請進修情形，將能更加周延，爰所提授權由服務機關學校依相關規定自行審酌核准否第一次延長(共計2年)意見，擬不予參採。
（三）體例格式方面之建議：
1、建議機關：行政院農業委員會、行政院人事行政總處、銓敘部、嘉義縣政府等4個機關。
2、建議意見：
(1)建議將延長進修期限之規定與原則1年之期間規定併於同款規範。
(2)建議將選送進修之延長期間應予留職停薪之規定入法。
3、本會回應意見：
(1)考量修正條文第10條第2項似應僅限於「選送國外入學進修者」得適用再予延長之規定，尚不包括第1項第1款之「選修學分」，爰仍應分立二項明定，以資明確，避免混淆。
(2)考量「延長期間應予留職停薪」之相關規定，本法施行細則第12條及公務人員留職停薪辦法第4條均有明定，且執行上尚無窒礙，爰仍維持現行條文不予列入。
（四）文字方面之建議：
1、建議機關：考試院、銓敘部、行政院人事行政總處、花蓮縣政府。
2、建議意見：為符法制作業規範，以及簡潔明確原則，建議部分文字酌作修正。
3、本會回應意見：經審酌尚屬允妥，爰予參採。
三、嗣經彙整上開10個主管機關所提意見後，研擬本法第10條、第11條之1、第12條之修正草案，並於107年8月22日邀集相關之中央及地方主管機關研商，獲得具體共識如下：
（一）第10條關於「選送國外進修」部分：
1、放寬進修期限對象，僅限於「選送國外入學進修博士學位」者，期間最長為4年。至於延長期間之核准方式（逐年核准或其他彈性方式），由本會審慎研議，朝嚴謹方向規範，俾免寬濫。
2、修正草案有關延長進修期間「得分次核准」之規定，考量係屬細節性事項，且「選送國外入學進修博士學位」之進修年限如放寬至4年，似已無再予分次核准之必要，本會將再行評估訂定之必要性，如有必要，另於施行細則訂定。
（二）現行條文第11條關於「選送國內進修」部分，考量實務執行尚無窒礙，不予修正。
（三）第12條關於「自行申請全時進修」部分：
1、參照第10條修正意見，僅限「自行申請國外入學進修博士學位」者，放寬進修期限至最長4年。至於延長期間之核准方式及是否明定「得分次申請」規定，均比照第10條修正條文之模式辦理。
2、為使選送國外進修、選送國內進修、自行申請國內外進修之進修期限均有單一條文明確規範，而第12條僅規範補助規定，將現行第12條「自行申請國內外全時進修之期間規定」，另立一條(第11條之1)予以規範。
	

	柒、成本效益分析及對人權之影響：

	項　目
	說　明
	備　註

	7-1成本
	有關將機關選送及自行申請進修國外博士學位，由現行規定之2年，延長至多為4年；自行申請國內博士學位部分，由現行規定之2年，延長至多為3年，雖將造成進修期間延長而增加申請職務代理人所需之人事成本，惟延長進修人員係留職停薪進修，因此不生機關增加人事經費預算問題。
	1.關於成本及效益，指政府及社會為推動及落實法案必須付出之代價及可能得到之效益。
2.得量化者應有明確數字，難以量化者亦應有詳細說明。

	7-2效益
	本修正草案通過後，將使公務人員進修博士學位者較有充裕之時間取得學位，促進個人自我發展，並將所學貢獻服務機關，以達公務人員個人與國家之雙贏局面。
	

	7-3對人
權之影響
	
7-3-1憲法有關人民權利之規定
	本修正草案依憲法第18條意旨，就保障公務人員服公職之權利，為更周詳之規範，符合憲法保障人權之意旨。
	請檢視法案是否符合憲法有關人民權利之規定及司法院解釋。

	
	7-3-2公民與政治權利國際公約
	本修正草案係以保障公務人員進修權益，兼顧行政機關裁量權為修正宗旨，符合公民與政治權利國際公約及聯合國人權事務委員會之一般性意見。
	依公民與政治權利國際公約及經濟社會文化權利國際公約施行法，請檢視法案是否符合公約規定及聯合國人權事務委員會之一般性意見，以積極促進各項人權之實現。

	
	7-3-3經濟社會文化權利國際公約
	本修正草案係以保障公務人員進修權益，兼顧行政機關裁量權為修正宗旨，符合經濟社會文化權利國際公約及聯合國經濟社會文化權利委員會之一般性意見。
	依公民與政治權利國際公約及經濟社會文化權利國際公約施行法，請檢視法案是否符合公約規定及聯合國經濟社會文化權利委員會之一般性意見，以積極促進各項人權之實現。

	捌、性別議題相關性
8-1規範對象： 
（1）若8-1任一指標評定「是」者，應繼續填列項目「捌、8-2及8-3」及「第二部分－性別影響評估程序參與」；如8-1皆評定為「否」者，則免填「捌、8-2及8-3」，逕填寫「第二部分－性別影響評估程序參與」，惟若經程序參與後， 11-5「法案與性別議題關聯之程度」評定為「有關」者，則需修正「捌、8-1至8-3」，並補填列「玖、性別影響評估結果」。
（2）本項不論評定結果為「是」或「否」，皆需填寫評定原因。

	項　目
	評定結果
(請勾選)
	評定原因
	備　註

	
	是
	否
	
	

	8-1-1 訂修內容以特定性別、性傾向或性別認同者為規範對象
	
	Ｖ
	本修正草案並未以特定性別、性傾向或性別認同為規範對象。
	如規範對象以男性或女性為主，或以同性戀、異性戀或雙性戀為主，或個人自認屬於男性或女性者，請評定為「是」。

	8-1-2訂修內容未區別對象，但執行方式將因性別、性傾向或性別認同不同而有差異
	
	Ｖ
	本修正草案之執行方式不因性別、性傾向或性別認同而有差異。
	規範對象雖無區別，但因性別、性傾向或性別認同之本質差異，而有不同執行方式者，請評定為「是」。

	8-1-3訂修內容所規範對象及執行方式無差異，但對於不同性別、性傾向或性別認同者將產生不同結果
	
	Ｖ
	本修正草案不因性別、性傾向或性別認同而產生不同結果。
	規範對象及執行方式雖無差異，惟其結果乃因性別、性傾向或性別認同而有不同者，請評定為「是」。

	8-2性別目標

	項　目
	說　明
	備　註

	8-2-1採取積極作為，去除不必要差別待遇，或促進實質平等
	
	基於憲法平等權之規定，採行一定方式去除現行法規及其執行所造成之差別待遇，或提供較為弱勢之一方必要之協助，以促進其實質地位之平等。（本項及8-2-2不得全部填列無關）

	8-2-2營造平等環境，預防及消除性別歧視
	
	消除或打破性別刻板印象與性別隔離，以消弭因社會文化面向所形成之差異，或提供不同性別、性傾向或性別認同者平等機會獲取社會資源，提升其參與社會及公共事務之機會。（本項及8-2-1不得全部填列無關）

	8-3 性別效益

	項　目
	說　明
	備　註

	8-3-1對於消弭性別歧視、促進性別平等有積極、正面綜效
	
	請詳加說明性別效益何在，本項不得填列無關。

	8-3-2 符合憲法、國際規範(包括消除對婦女一切形式歧視公約CEDAW)、性別平等政策綱領等要求
	
	依消除對婦女一切形式歧視公約施行法，請檢視法案是否符合公約(CEDAW)規定及其一般性建議，並請再查核法案內容之合宜性，本項不得填列無關。

	

玖、性別影響評估結果：請填表人依據性別平等專家學者意見之檢視意見提出綜合說明，包括對「第二部分、性別影響評估程序參與」主要意見參採情形、採納意見之法案調整情形、無法採納意見之理由或替代規劃等；經「第二部分－性別影響評估程序參與」後，11-5「法案與性別議題關聯之程度」評定為「無關」者，9-1至9-3免填。

	9-1評估結果之綜合說明
	有關性別影響評估結果建議事項，本會擬處情形如下：
一、建議未來應統計進修博士者之性別比例，以了解是否有給予輔助措施之必要，例如是否有因為照顧子女需求而延長進修期間之需求一節：本會將配合辦理，俟本法修正施行後，定期統計進修博士者之性別比例。
二、為落實性別參與，建議應可就現有參與者資料，進行統計一節：茲就參與者資料補充說明如下
(一)內部參與者：包括本會各級相關主管、專任委員及相關人員，共計有14位男性(60.87%)、9位女性(39.13%)共同參與本法修正草案之研議。
(二)外部參與者:包括本會兼任委員及出席本會研商會議之機關代表，共計有9位男性(37.50%)、15位女性(62.50%)共同參與。
    以上兩者合計23位男性(48.94%)、24位女性(51.06%)，約各占一半。
三、綜上，本會將賡續定期統計「進修博士者之性別比例」，並適時檢討提供相關配套措施之必要。

	9-2參採情形


	9-2-1
說明採納意見後之法案調整
	本草案經性別平等專家學者審查意見略以，修正內容與性別議題並無直接相關，爰擬予維持原擬草案條文內容。

	
	9-2-2
說明未參採之理由或替代規劃
	如前開9-1。

	9-3通知程序參與之專家學者本法案的評估結果（請填寫日期及勾選通知方式，請勿空白）：
已於 107 年 10 月 16日將「評估結果」以下列方式通知程序參與者審閱
傳真      ■e-mail      郵寄      其他　　　　　

	拾、法制單位復核（此欄空白未填寫者，將以不符形式審查逕予退件。）
10-1 法案內容：  提經法規會討論通過   ■已會法制單位表示意見 
10-2 徵詢及協商程序：  ■已徵詢及協商法案主要影響對象
■已適當說明與回應徵詢及協商對象所提之主要意見
10-3 訂修程序：  ■本檢視表已完整填列
復核人姓名及職稱：邵首席參事玉琴



【第二部分－性別影響評估程序參與】：本部分由性別平等專家學者填寫
	
拾壹、性別影響評估程序參與：若採用書面意見的方式，至少應徵詢1位以上性別平等專家學者意見，並填寫參與者的姓名、職稱及服務單位；專家學者資料可至台灣國家婦女館網站參閱（http://www.taiwanwomencenter.org.tw/）。

	（一）基本資料

	11-1程序參與期程或時間
	  107年10月8 日至107 年10 月12 日

	11-2參與者姓名、職稱、服務單位及其專長領域
	○○○教授
國立台北大學法律學系
性平法、勞動法與民事法

	11-3參與方式
	法案研商會議  性別平等專案小組　書面意見

	11-4業務單位所提供之資料
	相關性別統計資料
	法案內容

	
	有  很完整  
  可更完整
  現有資料不足須設法 補足
無   未來應可設法找尋
 現狀與未來皆有困難
	有，
  且具性別觀點
有，
  但不具性別觀點
無

	11-5法案與性別議題關聯之程度
	有關          ■無關   
（若性別平等專家學者認為第一部分「捌、8-1規範對象」8-1-1至8-1-3任一指標應評定為「是」者，則勾選「有關」；若8-1-1至8-1-3均可評定「否」者，則勾選「無關」）。

	（二）主要意見：就前述各項之合宜性提出檢視意見，並提供綜合意見

	11-6性別統計及性別分析之合宜性
	業務單位統計近五年參加進修之性別比例，雖然女性較多，但差異不大，顯見公務員進修之意願相近。建議未來應統計進修博士者之性別比例，以了解是否有給予輔助措施之必要，例如是否有因為照顧子女需求而延長進修期間之需求。

	11-7正當程序中性別參與之合宜性
	業務單位有針對社會各界以及相關機關徵詢意見，並依建議修正，值得肯定，惟對於參與者，雖無區分性別，但為落實性別參與，建議應可就現有參與者資料，進行統計。

	11-8性別目標之合宜性
	目標為無區分性別，修正條文亦無性別差異；惟仍進行定期統計，了解修習博士者是否有性別差異，有否採取實質平等措施之必要。

	11-9性別效益說明之合宜性
	因為修正條文無區分性別，因此其效益亦無區分性別，目前合宜，未來如有不同性別之措施需求時，得進一步考量是否採取不同資源。

	11-10綜合性檢視意見
	本案設定性別目標無差別待遇，惟未來仍應定期性統計，了解是否有採取實質平等措施之必要。

	（三）參與時機及方式之合宜性
	以書面參與，合宜

	本人同意恪遵保密義務，未經部會同意不得逕自對外公開所評估之法案。
（簽章，簽名或打字皆可）    ○○○          


· 第一部分「捌、8-1規範對象」8-1-1至8-1-3皆評定為「否」者，若經程序參與後，11-5「法案與性別議題關聯之程度」評定為「有關」者，則需修正列第一部分「捌、8-1規範對象」，並補填列「捌、8-2性別目標、8-3性別效益」及「玖、評估結果」。
· 本表所提專有名詞之定義及參考資料，請詳見「性別影響評估操作指南」（網址：http://www.gec.ey.gov.tw/cp.aspx?n=FC0CD59A5BF00232）
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1、 依據
考試院推動性別平等實施計畫（104年至107年度），並依考試院秘書長107年9月4日考臺法字第10700078342號函以延長實施期程1年。
2、 計畫目標
本工作計畫之規劃與推動，係在以往年度推動性別平等實施計畫之基礎上，透過性別影響評估等各項行動策略之推動，將性別觀點納入各項政策、法令、計畫及方案制訂、預算編列及資源分配中，使國家考試、文官制度與社會性別平等趨勢相互結合，以促進性別實質平等的實現。
3、 實施對象
本部各單位。
4、 關鍵績效指標
一、強化性別平等政策或措施之規劃、執行與評估
	序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	
	
	
	106年
	107年
	108年

	1
	本部重要任務編組委員任一性別比例不低於三分之一

	〔本部重要任務編組委員任一性別比例不低於三分之一之個數÷本會重要任務編組總數〕×100%
	80%
	100％(如附表1)
	100％(如附表1)

	2
	公務人員特種考試不分性別均實施相同體能測驗項目
	〔不分性別實施相同體能測驗項目之公務人員特種考試之個數／實施體能測驗之公務人員特種考試總數〕＊100%
	85%
	85%
(如附表2)
	85%
(如附表2)

	3
	辦理國家考試應試科目試題檢視比例
	每年辦理由本部性別平等專案小組檢視國家考試命題大綱已納入性別議題之科目試題是否涉及性別歧視次數，並詳實具體提供建議，俾藉回饋機制，謀求改進。
	1
(其中公務人員考試命題大綱約24科應試科目，91套試題，專門職業及技術人員考試命題大綱約8科應試科目，16套試題)
	100％
(其中公務人員考試命題大綱約19科應試科目，122套試題，專門職業及技術人員考試命題大綱約7科應試科目，17套試題)
	100％



二、性別主流化各項工具之運用
	序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	
	
	
	106年
	107年
	108年

	1
	性別平等教育訓練覆蓋率(%)

	（本部職員當年度參加性別平等相關訓練課程人數 / 本部職員總數）×100%
	75%
	85%
	85%

	2
	辦理性別影響評估比率(%)

	（本部報院法律案辦理法案及性別影響評估案件數 /本部報院法律案件數）×100%
	100%

	100%
(惟仍須視法案研修種類及推動期程，酌予調整比率)
	100%
(惟仍須視法案研修種類及推動期程，酌予調整比率)

	3
	性別統計資料發布比率(%)
	（本部當年度於機關網頁公布之性別統計資料次數/當年度辦理國家考試次數）×100%
	-
	100%
	100%


5、 實施策略及措施
一、強化性別平等政策或措施之規劃、執行與評估
	實施策略
	措　　施
	辦理單位

	一、本部重要任務編組委員任一性別比例不得低於三分之一
	本部各單位於辦理各任務編組委員派聘作業時，除綜合考量各委員會所需專業性、校際及區域衡平外，同時兼顧性別平等，俾達成任一性別比例不得低於三分之一之目標。
	本部各單位

	二、公務人員特種考試不分性別均實施相同體能測驗項目
	基於須實施體能測驗之考試或類科，其職務無分性別，均需具備相當體能，始能勝任工作。惟目前有實施體能測驗之7項公務人員特種考試中，僅一般警察人員考試尚有按性別分定不同體能測驗項目之規定，將賡續協洽各該用人機關依據職務所需之核心職能與體能要素，以不分性別設計體能測驗項目及施測內涵，並研修考試規則體能測驗相關規定。
	特種考試司


	三、國家考試應試科目試題應兼顧性別平衡，無性別歧視
	一、提請委員命擬、審查試題時，注意試題內容應不涉及性別歧視與刻板化印象，尤其題目設計涉及人物時應儘量以中性表述，並注意性別衡平。
二、各項考試題務組配合在決定、校對、校樣試題等階段，典試委員及相關工作人員應特別注意試題內容，避免有歧視或性別失衡情事發生。
	本部各單位


二、性別主流化各項工具之運用
	實施策略
	措　　施
	辦理單位

	一、落實性別平等教育訓練
	1-1將性別主流化課程納入本部年度訓練計畫。
1-2為賡續提升本部性別意識培力，除固定派員參加院部會相關性別通識教育課程，不定期邀請相關專家學者辦理性別主流化專題演講或電影賞析，並配合相關政策與法令之實施，辦理相關教育訓練。
1-3本於CEDAW精神，於辦理教育訓練之課程內容上，強化性別主流化工具與實例運用，將直接歧視與間接歧視之鑑別，納入課程內容。
	人事室


	二、提升性別影響評估辦理品質
	本部各單位修(訂)主管法律，應依據「考試院法案及性別影響評估檢視表」進行「法案及性別影響評估」，附案陳報考試院審議。
	考選規劃司
法規委員會

	三、賡續充實性別統計，並加強運用性別統計資料
	3-1年度各項考試相關統計資料於榜示當日即時上網公布。
3-2年度考選統計年報定期出刊即時上網公布。
3-3配合年度考選統計年報資料整理完竣之際，即時更新編製「本部性別統計及統計指標」及「本部性別圖像」陳報考試院彙整。
3-4更新本部全球資訊網性別平等專區相關統計表資料內容，並配合政策研撰相關重要議題之性別統計分析報告。
3-5配合行政院「重要性別統計資料庫」之建置，辦理各相關指標項目統計資料發布，提供應用。
	統計室


6、 經費來源
由本部相關預算項下支應。
7、 考核及獎勵
機關對於執行本實施計畫著有績效人員，從優獎勵；必要時得辦理實地考核。

	107年考選部委員會(小組)性別比例情形一覽表附表1


	　
	委員會(小組)
	男
	女
	合計
	女性比率(%)
	備註

	任一性別比例已達三分之一委員會(小組)                       計23個
	律師考試審議委員會
	8
	6
	14
	42.85
	　

	
	會計師考試審議委員會
	8
	6
	14
	42.85
	

	
	建築師考試審議委員會
	11
	6
	17
	35.29
	

	
	營建工程技師考試審議委員會
	14
	7
	21
	33.33 
	

	
	機電工程技師考試審議委員會
	10
	5
	15
	33.33 
	

	
	環安工礦技師考試審議委員會
	9
	5
	14
	35.71
	

	
	農林漁牧技師考試審議委員會
	10
	5
	15
	33.33 
	

	
	醫師牙醫師考試審議委員會
	16
	8
	24
	33.33
	

	
	醫事人員考試審議委員會
	12
	6
	18
	33.33
	

	
	中醫師考試審議委員會
	6
	3
	9
	33.33
	

	
	營養師考試審議委員會
	4
	5
	9
	55.55
	

	
	心理師考試審議委員會
	6
	9
	15
	60.00
	

	
	獸醫師考試審議委員會
	5
	4
	9
	44.44
	

	
	社會工作師考試審議委員會
	5
	8
	13
	61.54
	　

	
	地政士考試審議委員會
	7
	4
	11
	36.36
	　

	
	語言治療師考試審議委員會
	5
	6
	11
	54.55
	　

	
	應考資格審議委員會
	6
	6
	12
	50.50
	

	
	考選部身心障礙者應國家考試權益維護審議委員會
	8
	10
	18
	55.56
	　

	
	人事甄審(考績)委員會
	11
	12
	23
	52.17 
	　

	
	性騷擾申訴及處理委員會
	3
	4
	7
	57.14 
	　

	
	國家考試性別平等諮詢委員會
	5
	7
	12
	58.33 
	　

	
	考選部性別平等專案小組
	5
	6
	11
	54.54
	　

	
	法規委員會
	11
	10
	21
	47.62
	　


  


 公務人員特種考試實施體能測驗一覽表附表2

	考試名稱
	體測項目
	及格標準
	備註

	一般警察人員考試
	1600公尺跑走(男)
	494秒以內
	

	
	800公尺跑走(女)
	280秒以內
	

	
	立定跳遠
	男190公分以上
女130公分以上
	

	鐵路人員佐級特考
	1200公尺跑走
	男5分50秒以內
女6分20秒以內
	場站調車、機械工程、機檢工程

	
	負重40公斤跑走40公尺
	20秒以內
	養路工程
男女同

	調查局調查人員考試
	1200公尺跑走
	男5分50秒以內
女6分20秒以內
	

	國家安全人員考試
	1200公尺跑走
	男5分50秒以內
女6分20秒以內
	

	海岸巡防人員考試
	1200公尺跑走
	男5分50秒以內
女6分20秒以內
	

	移民行政人員考試
	1200公尺跑走
	男5分50秒以內
女6分20秒以內
	

	司法人員考試
	1200公尺跑走
	男5分50秒以內
女6分20秒以內
	三等監獄官；四等監所管理員、法警
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銓敘部108年度推動性別平等工作計畫報告事項第四案(二)

1、 依據
考試院推動性別平等實施計畫（104年至108年度）。
2、 計畫目標
         本工作計畫之規劃與推動，係在以往年度推動性別平等工作計畫之基礎上，進一步將性別觀點融入機關業務之推動，並強化性別主流化工具之運用，以提升政策、法規及行政措施之規劃、執行、評估品質，擴大推動成效，促進實質之性別平等。
3、 實施對象
本部各單位及所屬公務人員退休撫卹基金管理委員會。
4、 關鍵績效指標
一、強化性別平等政策或措施之規劃、執行與評估
	序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	
	
	
	106年
	107年
	108年

	1
	本部暨所屬機關各委員會委員任一性別比例不低於三分之一
	(本部暨所屬機關各委員會委員任一性別比例不低於三分之一之個數/本部暨所屬機關委員會總數)×100%
	100%
	100%
	100%




二、性別主流化各項工具之運用
	序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	
	
	
	106年
	107年
	108年

	1
	性別平等教育訓練覆蓋率(%)
	（本機關及所屬機關職員當年度參加性別平等相關訓練課程人數 / 本機關及所屬機關職員總數）×100%
	75%
	80%
	90%

	2
	辦理性別影響評估比率(%)
	（本機關及所屬機關報院法律案辦理法案及性別影響評估案件數 /本機關及所屬機關報院法律案件數）
	100%
	100%
	100%

	3
	性別統計指標項目新增數
	本機關及所屬機關當年度新增並公布於機關網頁之性別統計指標項目數
	1
	1
	1


註：請各部會自訂年度目標值；必要時，得增訂其他關鍵績效指標。
5、 實施策略及措施
一、強化性別平等政策或措施之規劃、執行與評估
	實施策略
	措　　施
	辦理單位

	本部暨所屬機關各委員會委員任一性別比例不低於三分之一
	本部及公務人員退休撫卹基金管理委員會於辦理所屬各委員會委員派(聘)作業時，除考量各委員會委員所需之專業性外，同時應兼顧性別比例，俾達成任一性別比例不低於三分之一之目標。
	各單位、公務人員退休撫卹基金管理委員會



二、性別主流化各項工具之運用
	實施策略
	措　　施
	辦理單位

	(一)落實性別平等教育訓練
	為持續精進性別主流化工作，以及強化性別觀點融入本部業務，落實辦理CEDAW要求各項措施之能力，賡續將性別平等教育訓練納入年度職員訓練實施計畫；另適時轉知其他機關及各訓練機關(構)開辦之訓練或數位課程，鼓勵主動參與學習或薦送人員參訓。
	人事室

	(二)提升性別影響評估辦理品質
	本部各單位及所屬公務人員退休撫卹基金管理委員會研修(訂)主管法律，應依據「考試院法案及性別影響評估檢視表」進行「法案及性別影響評估」，附案陳報考試院審議，但廢止案及配合行政院組織改造合併處理之法律案，不在此限。
	各單位、公務人員退休撫卹基金管理委員會

	(三)性別平等專區資料定期更新，並賡續充實內容，推廣運用性別統計資料
	3-1本部性別平等專區之性別統計表、性別統計分析及性別圖像之刊布資料定期更新，並提供各界時間序列之應用數據。
3-2檢視性別平等專區資料，配合業務需求，增編本部性別統計表，充實重要性別統計項目及專區內容。
3-3行政院「重要性別統計資料庫」擇定之重要國際性別指標，配合編製並提供收錄，以利國際比較，推廣各界參用。
	統計室


6、 經費來源
由本機關及所屬機關相關經費項下支應。
7、 考核及獎勵
本機關對於執行本工作計畫著有績效人員，從優獎勵。
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公務人員保障暨培訓委員會108年度推動性別平等工作計畫報告事項第四案(三)



1、 依據
考試院推動性別平等實施計畫（104至107年度）（按：考試院秘書長107年9月4日考臺法字第10700078342號函，實施期程延長1年）。
2、 計畫目標
本工作計畫之規劃與推動，係在歷年推動性別平等實施計畫之基礎上，賡續將性別觀點融入機關業務之推動，並強化性別主流化工具之運用，以提升政策或行政措施之規劃、執行及評估品質，進而擴大推動成效，促進實質之性別平等。
3、 實施對象
公務人員保障暨培訓委員會（以下簡稱本會）各單位及所屬機關。
4、 關鍵績效指標
一、強化性別平等政策或措施之規劃、執行與評估
	序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	
	
	
	106年
	107年
	108年

	1
	本會暨所屬機關各委員會委員任一性別比例不低於三分之一
	（本會暨所屬機關各委員會委員任一性別比例不低於三分之一之個數/本會暨所屬機關委員會總數）×100％
	－
	－
	100％

	2
	加強公務人員考試錄取人員基礎訓練班務輔導員性別平等權益宣導
	（基礎訓練班務輔導員參加性別平等權益課程之人數/基礎訓練班務輔導員之總人數）×100％ 
	100％
	100％
	100％

	3
	加強升官等訓練班務輔導員性別平等權益宣導
	（升官等訓練班務輔導員參加性別平等權益課程之人數/升官等訓練班務輔導員之總人數）×100％
	68％
	100％
	100％

	4
	各項公務人員考試錄取人員基礎訓練及升官等訓練，安排「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」課程
	（基礎訓練及升官等訓練參加性別平等權益課程之學員人數/基礎訓練及升官等訓練之學員人數）×100％
	100％
	100％
	100％

	5
	高階公務人員訓練，安排「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」課程
	（高階文官培訓飛躍方案參加性別平等權益課程之學員人數/高階文官培訓飛躍方案之學員人數）×100％
	100％
	100％
	100％

	6
	女性簡任高階公務人員參訓率
	（高階文官培訓飛躍方案之女性學員人數/高階文官培訓飛躍方案之學員人數）×100％
	35％
	35％
	35％

	7
	女性簡任高階公務人員錄取率
	高階文官培訓飛躍方案之女性錄取比例/高階文官培訓飛躍方案之女性報名比例
	－
	100％
	100％


二、性別主流化各項工具之運用
	[bookmark: _GoBack]序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	
	
	
	106年
	107年
	108年

	1
	性別平等教育訓練參訓率
	（本會及所屬機關職員當年度參加性別平等相關訓練課程之人數/本機關及所屬機關職員之總人數）×100％
	75％
	80％
	85％

	2
	性別統計指標項目新增數
	本會及所屬機關當年度新增並公布於機關網頁之性別統計指標項目數
	2
	1
	1

	3
	配合行政院「重要性別統計資料庫」之建置，辦理2項指標項目統計資料之發布
	（行政院重要性別統計資料庫內本會資料更新之指標數目/行政院重要性別統計資料庫內本會應更新之指標總數）×100％
	100％
	100％
	100％


5、 實施策略及措施
一、強化性別平等政策或措施之規劃、執行與評估
	實施策略
	措　　施
	辦理單位

	(一)加強宣導及保障考試錄取人員性別平等權益
	1-1-1於各項公務人員考試錄取人員訓練計畫中明定實務訓練機關（構）學校應審酌受訓人員因懷孕、安胎、分娩、流產等特殊事由，適時予以關心及必要之協助，並告知受訓人員因前揭事由得請假之假別及相關權益事項。另亦於基礎訓練或相關講習時進行說
	主辦：本會培訓發展處
協辦：考選部

	
	明，使錄取人員充分瞭解自身權益。
	

	
	1-1-2積極辦理公務人員考試錄取人員實務訓練輔導員及人事人員講習、各項公務人員考試錄取人員訓練之法規與課程介紹，並藉此加強宣導性別平等權益，以強化渠等性別意識與知能。
	主辦：本會培訓發展處
協辦：各項公務人員考試申辦機關

	(二)加強宣導及保障升官等訓練參訓人員性別平等權益
	1-2-1精進辦理升官等訓練遴選講習，透過實體及線上數位課程加強宣導懷孕、安胎、分娩、流產為申請延後訓練或停止訓練之事由、協助各機關人事人員能主動並即時給予參訓人員適時之協助。
	主辦：本會培訓發展處
協辦：各縣市政府

	(三)各項公務人員考試錄取人員基礎訓練及升官等訓練，安排「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」課程
	1-3-1於各項公務人員考試錄取人員基礎訓練及升官等訓練積極安排「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」課程
	本會培訓發展處

	(四) 高階公務人員訓練，安排「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」課程
	1-4-1每年於高階公務人員訓練積極安排「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」課程
	本會培訓評鑑處

	(五) 鼓勵女性簡任高階公務人員參加高階文官培訓飛躍方案，任一性別比例不得低於三分之一
	1-5-1為有效提升女性簡任高階公務人員參加訓練之比率，將函請各機關鼓勵女性簡任高階公務人員參訓，並請各機關在相同條件下優先遴選女性參訓，以達促進性別平權之目標。
	本會培訓評鑑處

	(六) 女性簡任高階公務人員之錄取比例大於女性簡任高階公務人員之報名比例
	1-6-1為有效提升女性簡任高階公務人員參加訓練之比率，在相同條件下優先錄取女性參訓，以達促進性別平權之目標。
	本會培訓評鑑處


二、性別主流化各項工具之運用
	實施策略
	措　　施
	辦理單位

	(一)強化部會性別平等小組運作功能
	2-1-1強化外聘委員機制
本會性別平等小組除依其設置要點組成及運作外，每次小組會議宜有2位以上外聘民間委員出席，期藉由公、私部門間之對話，協助將性別觀點融入機關業務。
2-1-2積極提報下列性別相關議題於性別平等小組討論，並追蹤會議決議辦理情形：
(1)考試院性別平等委員會決議（定）事項辦理情形報告及追蹤管考事項。
(2) CEDAW要求採行之措施運用性別主流化工具及納入性別觀點之辦理情形。
(3)機關業務運用性別主流化工具及納入性別觀點之辦理情形。
(4)法規檢視辦理情形。
(5)性別平等教育訓練規劃及辦理情形。
(6)性別影響評估辦理情形。
(7)性別平等推動工作計畫及成果報告。
(8)其他重要性別平等事宜。
	主辦：本會性別平等小組
協辦：本會各單位及所屬機關

	(二)政策規劃、執行及評估時，加強運用性別統計及分析資料
	2-2-1持續充實考試院性別統計資料指標或性別圖像擇定收錄之重要性別統計項目。
2-2-2辦理調查、統計時，以納入性別分類為原則，並按統計資料發布週期，更新機關性別平等專區相關統計資料；適時登載運用性別統計之政策分析於機關性別平等專區，供各界參考運用。
	本會各單位及所屬機關

	
	2-2-3定期檢視統計資料發布時間，確實更新行政院「重要性別統計資料庫」資料。
	

	(三)落實性別主流化訓練
	2-3-1將性別主流化課程納入本會及所屬機關年度訓練計畫，規劃辦理相關訓練課程，強化本會暨所屬機關同仁性別主流化概念。
2-3-2適時轉知其他機關及各訓練機關(構)開辦之訓練或數位課程，鼓勵主動參與學習或薦送同仁參訓。
	主辦：本會人事室
協辦：所屬機關人事室


6、 經費來源
本計畫所需經費在本會各單位及所屬機關相關經費項下支應。
7、 考核及獎勵
一、本會各單位及所屬機關依規定達成性別主流化相關訓練時數之同仁比例納入單位年終績效評核之參考。
二、本會對於執行本工作計畫著有績效人員，從優獎勵。
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