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考試院性別平等委員會第 4次會議紀錄 

時間：中華民國 102 年 12月 23日上午 9 時 30分 

地點：本院傳賢樓 10 樓會議室 

出席者：關主任委員中、伍副主任委員錦霖、董委員保城（李

政務次長繼玄代）、張委員哲琛、蔡委員璧煌、林委

員雅鋒、張委員瓊玲、羅委員燦英、范委員國勇、葉

委員德蘭 

列席者：袁副秘書長自玉、呂組長理正、周組長秋玲、熊組長忠

勇、林主任啟貴、陳主任玉豐、謝執行秘書惠元 

出席者請假：陳委員皎眉、何委員寄澎、黃委員雅榜、林委員

昱梅、吳委員志光、楊委員玉珍、黃委員翠紋 

列席機關： 

考選部：李政務次長繼玄、闕主任惠瑜、蔣編纂安玗、王科

員嘉鈴 

銓敘部：洪參事國平、伍主任家志、官專員長偉 

公務人員保障暨培訓委員會：邵參事玉琴、何簡任秘書憶華 

公務人員退休撫卹基金監理委員會：劉執行秘書籐 

 

主席：關主任委員中            紀錄：陳起雲 

 

主席致詞： 

副主任委員、各位委員、本院各部會首長、各位同仁，大家早安： 

很高興又和大家見面，距離上次會議舉行完畢，已接近 4

個月，我們依規定舉行本院性別平等委員會第 4 次會議。在

此，本人竭誠歡迎各位委員參加，因為有各位的指教，本院性

別平等工作得以順利推展，特別向大家表達謝意。 

自去（101）年 12 月 12 日本會第 1 次會議迄今，已逾 1

年。本次會議接續本院院本部、考選部、銓敘部分別在第 1 次
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至第 3 次會議報告性別平等機制組成之前例，由保訓會提出性

別平等小組設置及推動業務情形報告，這顯示本院及所屬部會

性別平等機制均已建立並積極運作，從理論走向實踐，落實在

具體工作上。 

本人在今（102）年 4 月本會第 2 次會議要求院部會研擬

法律草案必須踐行性別影響評估程序，至今本院所屬部會已有

公務人員考試法、聘用人員人事條例及醫事人員人事條例等 3

個修正草案完成性別影響評估。本院法規委員會並參考行政院

今年 10 月 1 日起實施的最新規定，擬具法案及性別影響評估

表草案提本次會議討論，以供本院及所屬部會從明（103）年

開始適用，在法制面上與行政院同步前進。 

性別時代來臨是時勢所趨，本院職掌國家文官制度，在拔

擢女性人才上，有義務打前鋒，帶頭示範，引領各機關的用人

政策與方向。經過一系列的努力，本院簡任官等及各委員會女

性成員比例均已超過三分之一。此外，本院首次編製性別圖

像，在院部會相關單位通力合作下已完成初稿，請各位委員不

吝指導，多多提供意見。 

推動性別平等業務，最重要的是觀念上不應存有僵化的男

女性別界線認知。為彰顯身為文明國家對於保障兩性平權的努

力，本院將持續克服實務運作上的各種困難，盡力追求並達成

兩性平權的理想，也希望各位委員繼續給予指教與建議。 

謝謝大家，現在開始開會。 

甲、報告事項 

一、宣讀本院性別平等委員會第3次會議紀錄。 

決定：上（第 3）次會議紀錄確定。 

二、本院性別平等委員會第1-2次會議列管事項執行情形一覽
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表、第3次會議決議及決定事項執行情形一覽表，報請查

照。 

決定：准予備查；未辦結案件均予列管，執行情形提報下次會

議。 

 

三、本院統計室編製「考試院性別圖像」情形，報請查照。 

委員表示意見：（略） 

決定：請參考各委員意見修正後，再提下次會議報告。 

四、公務人員保障暨培訓委員會性別平等小組設置及推動性別

平等業務情形，報請查照。 

委員表示意見：（略） 

決定：本報告備查，各委員意見請保訓會及本院所屬其他部會

參考辦理。 

乙、討論事項 

本院法規委員會擬具「考試院法案及性別影響評估檢視表（草

案）」一案，提請討論。 

委員表示意見：（略） 

決議：本案撤回，請法規委員會修正補充後再提會討論。 

丙、臨時動議（無） 

主席結語： 

首先感謝各位委員參加會議，讓本院對性別平等議題增加

許多瞭解與認識。其次個人要感謝蔡主任委員璧煌，國家文官

學院每年挑選 20 餘冊書供公務人員閱讀，本人今年首先看完
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的是澳大利亞女權學者 Raewyn Connell 所撰寫之「性別的世

界觀」，增長些許知識。 

性別平等與廣義的平權問題，是整體民主化的一部分。個

人認為，在我國性別平等是朝良性的方向發展，國家的政策明

確，社會包容性也大；比較令人擔心的是階級問題，貧富差距

造成的相對剝奪感，對今後社會的影響可能更大。 

性別不平等主要源於資源不平等，在整體人類發展史中，

男性掌握資源優於女性甚多。套用書中專家術語，男性享有父

權紅利太久、太長，也太多。男性應多參與婦權運動，讓女性

感到德不孤，必有鄰，性別平等必須由兩性共同來推動。 

書中也提到，性別平等最大的阻力並非來自社會上一般男

性，而是宗教的因素。天主教之教宗、主教、神父等各項神職

均由男性擔任，基督教絕大多數牧師為男性，佛教雖然我們有

慈濟上人，但主要仍為男性天下。所謂的「神愛世人」，好像

偏愛男人，不太公平。 

再如美國女權運動最關心的墮胎議題，天主教堅決反對。

直到最近現任教宗方濟各對此態度始較為溫和，但是否能影響

天主教世界，仍有待觀察。向各位報告一個科學數字的例證，

美國 1960 年代社會犯罪率很高，到 80 年代開始下降，警察自

詡為其功勞，卻被一位美國芝加哥大學的經濟學者推翻。

Steven D. Levitt 在「蘋果和橘子經濟學」（Freakonomics）一

書中提出論證認為，美國許多州允許墮胎之後，犯罪率下降。

其原因在於犯罪主要來自非婚生子女，尤其是中下階層的黑人

社區。在此環境下出生之子女，缺乏父母照顧與良好教育，流

浪街頭加入幫派，變成黑社會份子。墮胎合法化之後，犯罪率

大幅下降，較過去改觀很多。 

此外，宗教反對同性戀。本年 11 月 30 日下一代幸福聯盟

上街頭，旁邊有一些多元家庭運動者，但整體過程平和，可見

臺灣社會還是相當溫和。其實本人過去對同性戀不大能接受，
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但看了幾本書和電影之後，深受感動。同性戀是與生俱來的天

性，如果是與生俱來的天性，即為人權，怎可加以排斥、拒絕

，個人觀念從此改變。最近流行的醫美界最聳動的一句話：「

上帝欠你的，我們還給你。」將來有機會見到同性戀者，或許

可以說：「我們擁有的，上帝不要拿走。」以上個人觀察提供

大家參考。 

最後，謝謝大家，祝大家聖誕快樂，新年萬事如意，我們

明年見。 

散會：上午 11時 25 分。 

主席 關 中 


