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 特定制度的設計邏輯介紹與分析

 比較特定制度的分析（設計與執行）

 特定制度實施效果的評估

◦ 但一篇文章討論的制度範圍不要太廣泛

 新特定制度的倡議分析

 管理與組織行為知識的討論

 管理與組織行為的經驗分析
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 任何人力資源管理領域的個別課題，都是好
的題材

 核心領域且有新觀點的題材，更佳

 影響政府經營績效特別重要的人力資源管理
主題，尤佳

 減少複製很多文獻已曾討論過的主題。如有
新觀點，當然值得鼓勵。
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 鼓勵特定制度的規劃單位，撰寫文章，詳述
制度設計邏輯

 願意接受研究界的諮詢訪談

 開放現有人事資料庫，供提出申請進行加值
分析

 開始進行年度公務人力人力資源管理評價調
查，並將資料開放供長期追蹤分析
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 分析任何研究題材前，務必多瞭解台灣的事
實現況和沿革

 清楚地提出具體見解和建議

 基於清晰邏輯論述下，勇於提出和現狀不同
的制度變革觀點

 論述不要動輒扯上全球化

 即使是政策型期刊文章，寫作結構和文字也
要力求學術研究性的精準風格
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