考試院106年度員工業務聯繫及傳承餐會
伍院長錦霖致詞
107年2月7日
許院長、姚院長、關院長、吳副院長、高副院長、李副院長、各位顧問、各位考試委員、周部長、郭主委、各位退休人員、各位主管、各位同仁，還有在場的媒體朋友們：大家好！
首先要特別感謝許院長、姚院長、關院長及各位退休的前輩參加今天的餐會。時間過得真快，又到了歲末年終的時刻，感謝各位先進所打下的基礎，讓我們能安心、放心、有信心，繼續共同齊心！一起歡歡喜喜、安安心心、各司其職的推動各項行動方案！
本院在今天上午舉辦106年度事務檢討會，最主要是要「檢討過去，策勵未來」-對過去一年來的工作做一個總檢討，做得好的地方持續辦理，做得未盡理想的地方檢討改進。晚上舉辦「業務聯繫及傳承餐會」，大家齊聚ㄧ堂，顧問、退休(職)人員也回院給我們指導，大家熱烈參與、閒話家常，送走舊的一年，迎接新的開始，一起享受考試院大家庭的溫馨氣氛，希望年年都可以這樣簡單隆重，成為每個新年頭，凝聚共識與向心力的好開始。
在這裡，當然也要感謝每一位同仁，我們秉於憲法所賦予的職責，配合國家整體發展需求，依據「第12屆施政綱領之行動方案」及「公務人力再造策略方案」的施政方針與主軸，循序漸進，為再造國家新文官、建立一流政府、提升國家競爭力盡心盡力，此外，我們也會以更前瞻性的作為，建構文官法制，推動文官制度改革，我們所凝聚的創新能量，將讓我們能夠在面對民主化、全球化、資訊化、人工智慧、網路科技流通的時代，以更開創的思維、更專業負責的態度、一起建構一套可長可久的考選、銓敘、保障培訓與基金管理、監理制度，為國人選賢任能，提升政府效能，促進國家進步。

尤其是去年正逢政府推動年金改革之際，本院配合推動國家年金改革工程，秉持「充分溝通、理性討論、尋求共識、相互尊重，相互諒解，共同決定，共同負責」的基本態度，依循「溫和漸進、合理可行、世代互助、照顧弱勢」的基本原則，推動公務人員年金制度改革，而使得年金改革工程能更具合理性及可行性，並使年金財務得予健全永續發展。

因此，今天晚上，我要藉這個機會再次對全體同仁的辛勞，表示肯定及感謝之意。同時也希望在新的年度，大家繼續努力，共同攜手打拚，迎向2018，幸福共好！
今天的餐會，副院長、各位考試委員、院部會正、副首長等也都提供了豐富的摸彩品，將在餐會中陸續抽獎，桌上的餐點，請大家盡情享用，另外今年也再次邀請本院合唱團為新的一年帶來美妙的樂音，請各位盡情欣賞他們即將帶來的音樂饗宴。
最後，祝新的一年風調雨順、國泰民安、國運昌隆，本院及所屬部會各項業務持續順利推動，同時也在此向各位拜早年，祝福大家新的一年狗來福、 狗來旺，十全（犬）十美，心想事成，萬事如意，狗年行大運，闔家平安如意。謝謝大家！
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