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•權力重新分配
•新的資料使用方式
•不同資料混搭產生
新價值



http://5stardata.info/zh-TW/



•創新服務經濟發展
•政府施政透明
•政府治理效能提昇



開放資料與數位轉型：
• 業務政策與目的的盤點：「為什麼」
• 政策執行與程序的盤點，找出痛點「需求」
• 程序優化與效能提升：數位轉型
• 公私協力與效益最大化：資料開放
• 重新思考政府的角色，新的治理模式：開放

政府





https://www.similarweb.com/website/exam.gov.tw/#referrals







關於考試院，考選部，銓敘部，或人事行
政處，Google 可以告訴我們什麼呢？









• The age of mechanical production

• The age of science and mass production

• The digital revolution

• The age of technology transformation

10 年內美國股市五百大
有一半會被取代



如何迎接挑戰：
Klaus Schwab point to three areas that 

enterprises need to embrace in this new world and provide you 

with strategies and tools to do so. 

• First, you need to move rapidly to the position of being driven 

by customer value. 以顧客需求為主
• Second, you need to create Agile, responsive organizations

that can deliver that customer value. 建立敏捷可快速回應的組
織

• Third, you need to integrate technology into a core 

competency of everyone in your enterprise. 將科技整合到組
織內每一個人的核心能力



如何迎接挑戰：
• 政府政策與資料之間的關連性 (WHY)
• 資料思維與服務設計 (HOW)
• 建立資料收集的程序，管道，法規：資料的

收集，彙整，分類，分析 (WHAT, HOW)
• 資料開放 : 是權力的重新分配
• 開放政府 : 重新思考政府的角色（透明，參

與，協力）




















