
考試院第14屆第79次會議紀錄
時間：中華民國115年7月23日上午9時30分
地點：本院傳賢樓10樓會議室
[bookmark: _Hlk127432309][bookmark: _Hlk201827992][bookmark: _Hlk196212227][bookmark: _Hlk192154558]出席者：周弘憲  許舒翔  邱文彥  王秀紅  黃東益  呂秋慧
[bookmark: _Hlk201827582][bookmark: _Hlk123203900]        鄧家基  伊萬•納威      劉孟奇  施能傑(懷 敍代) 
[bookmark: _Hlk192152587]                蔡秀涓
列席者：龔癸藝  林明裕  劉約蘭  懷  敍  黃新雛  陳佳慧
        許秀春
：施能傑
：劉建忻
主　席：周弘憲
[bookmark: _Hlk111105955]秘書長：劉建忻 (龔癸藝代)                   紀　錄：張筱筠
壹、報告事項
一、宣讀本屆第78次會議紀錄。
    決定：確定。
二、會議決議事項執行之情形(無)
三、書面報告
    銓敘部函陳關於苗栗縣政府組織自治條例部分條文暨編制表修正，並溯自民國115年3月16日生效，建請同意備查一案。
  呂委員秋慧：本次苗栗縣政府組織自治條例部分條文暨編制表修正案，涉及放寬各地方政府社工人力之配置原則，以及各縣（市）政府及所屬一級機關所置列等上限薦任第八職等非主管職稱員額配置規定之停止適用。鑑於上開2項新措施均有助於提升地方政府用人彈性，且可進用較多較高職等人員，建議本案通過後，由部通函各地方政府周知。日後，各地方政府相關組織修編案，若符合上開院會決定，亦可授權由部代辦院函完成備查程序，以簡化行政流程。
  鄧委員家基：1.中央與地方機關職務列等調整規劃案通過後，對於地方政府之留才具有極大助益，大幅提升整體公務人員士氣。有關地方政府社工人力員額配置放寬，目前僅有苗栗縣政府提出組織自治條例及編制表修正案，其餘縣(市)政府尚未提出修正案之原因，可能有二：縣(市)政府未知悉調整規劃案之內容；職務列等調整後之留才誘因仍有不足，若為後者，宜持續檢討，以鞏固地方人才。2.另建議部訂定留才指標，以利追蹤地方政府留才情形，作為後續精進參考。3.最後，響應部提出未來高考及格人員均能以薦任第九職等退休之構想，請部持續努力。
  王委員秀紅：贊成並肯定本組編案之修正方向。分享幾點意見：1.本修正案放寬社工人力之配置標準，具重要意義。考量督導專業人力業務繁重，且全國社工人力長期不足，放寬地方政府用人彈性，有助攬才及留才，應予支持。2.目前已有部分縣（市）政府增設一級行政單位「長期照護處」，有別於長照1.0時期，由各縣（市）政府衛生局「長期照顧管理中心」負責長照業務之組織名稱與型態。另率先成立長期照護處者為屏東縣政府，其處長職務列等依規定為簡任第十職等至第十一職等，如為政務職務，得比照簡任第十二職等，有利延攬優秀高階醫事人力。3.社會工作師及公共衛生師工作與醫事業務密切相關，雖長期致力爭取納入醫事人員體系，迄今仍尚未通過。4.本次增訂長期照護處處長得依醫事人員人事條例規定，由師(一)級相關醫事人員擔任，可保留由簡任人員或師（一）級醫事人員擔任之彈性，值得肯定。
  黃委員東益：隨著地方政府建設與公共事務越來越繁雜，職責亦相對增加，本案苗栗縣政府組織自治條例暨編制表增設副縣長1人，輔佐縣長處理縣政；增設副秘書長1人，協助各局處溝通協調及相關計畫之推動、列管等，有助提升施政效能，敬表贊同。另關於調整地方政府社工人力配置標準及職務列等，係配合本院本屆第43次院會通過之地方機關職務列等調整規劃案，應可大幅提高第一線工作人員士氣，惟提醒部，適時滾動評估職務列等調整及檢視人力配置之效果及妥適性，作為未來制度精進的參考。
  邱委員文彥：苗栗縣政府組織自治條例部分條文暨編制表之修正案為組編一大進步，應予肯定。目前部官網首頁以各業務司資訊為主，建議增設「地方政府專區」，彙整有關地方政府之新措施及重要訊息，供相互觀摩參考，以提升宣傳效益。
  懷次長敍補充報告：對委員詢問事項加以說明。
  決定：准予備查；委員意見請銓敘部參考。
  四、臨時報告
    劉部長孟奇及懷次長敍口頭報告：立法院司法及法制委員會審查公務人員考試法第4條、第5條、第28條修正草案及公務人員任用法第10條、第17條、第22條修正草案之情形。
    蔡主任委員秀涓補充報告：公務人員考試法修正公布後之因應作為。
  鄧委員家基：1.文官體系陞遷制度若要調整，在陞遷的概念及制度的調整，宜先行論述，意即公務人員在機關內部陞遷的通行證、資格是什麼？宜予以清楚釐清。非指學歷、考試、訓練都無用，公務人員工作努力、敬業成果應能與陞遷連結，若朝此方向來思考，大家也認同的話，現階段可以開始澈底思考為什麼普考委任人員不能陞任簡任職務？一個上等兵不能升到將軍，等同工作貢獻不能獲得職場陞遷的通行證，他的工作就沒有實質意義。2.公務體系入職以後，應能透過工作表現，一路往上陞遷而沒有天花板限制，去年許副院長率隊拜會臺北市政府並辦理業務交流座談時也探討過類似問題，直轄市政府一級機關副首長職務列等為第十一職等，而文官體系最高係第十四職等，若副首長職務列等能調高到第十二職等，可整體帶動其他職務之職務列等，有助於優秀公務人員之陞遷及留才。因此，相關陞遷限制應臚列出來，以供探討。3.以往薦任升簡任必備條件是訓練及格，個人雖贊成本次修法階段性取消薦升簡訓練，但絕非否定訓練價值。委任升薦任人員，從功績表現，將職等放寬到第九職等，接下來，需再深入探討為何無法再陞任至簡任職務，其困難點為何？我個人認為可以，小兵亦可以升將軍，一生對部隊奉獻、對國家拚命，就有其價值。以上意見供部參考。
  決定：洽悉；委員意見請銓敘部參考。
貳、討論事項
    考選部函請准舉辦115年特種考試地方政府公務人員及離島地區公務人員考試，並請同意組設典試委員會辦理典試事宜及核提典試委員長一案，請討論。  
    決議：照案通過，請黃委員東益擔任本考試典試委員長。
參、臨時動議
[bookmark: _Hlk225345499]一、考選部商同典試委員長提：115年第二次專門職業及技術人員高等考試營養師、護理師、社會工作師考試、115年專門職業及技術人員高等考試心理師、法醫師、語言治療師、聽力師、牙體技術師、公共衛生師考試、高等暨普通考試驗光人員考試解除聘用閱卷委員1名名單一案，請討論。
    決議：照名單通過。
二、考選部商同典試委員長提：115年第二次專門職業及技術人員高等考試營養師、護理師、社會工作師考試、115年專門職業及技術人員高等考試心理師、法醫師、語言治療師、聽力師、牙體技術師、公共衛生師考試、高等暨普通考試驗光人員考試第2次增聘閱卷委員1名名單一案，請討論。
    決議：照名單通過。
三、考選部商同典試委員長提：115年公務人員特種考試外交領事人員及外交行政人員、國際經濟商務人員、民航人員及原住民族考試典試委員、增聘命題兼閱卷委員、閱卷委員132名名單一案，請討論。
    決議：照名單通過。
散會：上午10時4分
      主  席   周  弘  憲
1

- 1 -


 


-


 


1 


-


 


 


考試院第


1


4


屆第


7


9


次會議


紀錄


 


時間：中華民國


1


1


5


年


7


月


23


日


上


午


9


時


30


分


 


地點：


本院傳賢樓


10


樓會議室


 


出席者：


周弘憲


  


許舒翔


  


邱文彥


  


王秀紅


  


黃東益


 


 


呂秋慧


 


        


鄧家基


  


伊萬


•


納威


 


 


    


劉孟奇


  


施能傑


(


懷


 


?


代


)


 


 


                


蔡秀涓


 


列席


者：


龔癸藝


  


林明裕


  


劉約蘭


  


懷


  


?


  


黃新雛


 


 


陳佳慧


 


        


許秀春


 


出席者


請


 


假


：


施能傑


 


列席者


請


 


假


：


劉建忻


 


主


 


席：


周弘憲


 


秘書長：


劉建忻


 


(


龔癸藝


代


)


        


  


         


紀


 


錄


：張筱筠


 


壹


、


報告事項


 


一、


宣讀本屆第


7


8


次會議紀錄


。


 


    


決定


：確定。


 


二


、會議


決議


事項執行之情形


(


無


)


 


三


、


書面報告


 


    


銓敘部函陳關於苗栗縣政府組織自治條例部分條文暨編制


表修正，並溯自民國


115


年


3


月


16


日生效，建請同意備查


一案。


 


  


呂委員秋慧：


本次苗栗縣政府組織自治條例部分條文暨編制


表修正案，涉及放寬各地方政府社工人力之配置


原則
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建議本案通過後，由部通函各地方政府周知
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