
考試院第14屆第57次會議紀錄
時間：中華民國115年2月12日上午9時30分
地點：本院傳賢樓10樓會議室
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[bookmark: _Hlk192152587]        呂秋慧  鄧家基  劉孟奇(林明裕代)  施能傑   蔡秀涓
列席者：劉建忻  吳美紅  林明裕  劉約蘭     懷  敍   黃新雛
        陳佳慧  許秀春
：劉孟奇
主　席：周弘憲
[bookmark: _Hlk111105955]秘書長：劉建忻                             紀　錄：張筱筠
壹、報告事項
一、宣讀本屆第56次會議紀錄。
  決定：確定。
二、會議決議事項執行之情形(無)
[bookmark: _Hlk216351382][bookmark: _Hlk219975663]三、書面報告
（一）本院銓敘處案陳總統民國115年1月21日令修正公布審計部組織法第7條、第10條及第14條條文一案。
  決定：洽悉。
（二）銓敘部函陳「公務人員退休撫卹基金114年度第4季監理概況報告」，請備查一案。
  決定：准予備查。
（三）銓敘部函陳「公務人員退撫儲金114年度第4季監理概況報告」，請備查一案。
  決定：准予備查。
四、銓敘部業務報告：
（一）公教人員保險準備金截至114年12月底止之財務運用情形
（二）公務人員退休撫卹基金截至114年12月底止之財務運用情形
（三）公教人員個人專戶制退撫儲金截至114年12月底止之財務運用情形
  呂委員秋慧：1.臺銀自96年7月1日開始承接公保準備金業務以來表現穩健，跟國內各大基金投資績效相比經常獨佔鰲頭，與國外主要退休基金收益率相較亦毫不遜色，對臺銀公保團隊表現表示肯定跟感謝。在公保費率足額提撥，財務結構相對健全的情況下，期盼能繼續再創佳績。2.基管局於112年改制後，績效表現良好，請基管局分享現行組織型態的運作狀況。3.退撫基金財務運用情形之簡報第3頁，清楚呈現退撫基金的財務狀況，惟未含績效運作的投資收益，請說明有關投資收益對基金運作及退撫基金財務結構所帶來的影響。另支出金額自85年起逐年攀升，能否預估高點落在何時，以瞭解整體狀況。此外，各種基金收益率之計算方式不同，市值法及成本法兩者之差異?計算方式不同，是否在比較上會產生不公平，有無統一方式計算之可能?4.肯定基管局用心宣導退撫儲金之辛勞，培養公教人員正確的投資觀念。目前自主投資選擇情形，除人生週期型外，以積極型最多，其收益率也最高，亦與年輕族群積極心態吻合，但個人專戶制退撫儲金及開辦自主投資實施不久，相關數據需持續累積並觀察後續效應。
  王委員秀紅：1.肯定臺銀及基管局長期以來在公保準備金、退撫基金等專業經營與穩健投資表現，近年整體績效良好，114年底資產配置與收益情形亦屬亮眼，與臺灣資本市場表現密切相關，惟基金規模已達相當水位，應更審慎因應全球及國內政經情勢變動，於安全性與收益性間取得平衡。2.個人專戶制退撫儲金推動以來宣導到位，其績效不遜於私校退撫儲金，並肯定人生週期型投資設計，可依年齡自動調整風險配置，選擇比例超過6成，反映出同仁對專業投資的信任；同時，年輕族群偏好積極型投資的現象，也符合現今世代對資產配置的參與情形。3.最後提醒，投資市場具有循環波動特性，收益良好時，仍應保持審慎，避免短期高報酬造成過度樂觀期待。整體而言，高度肯定主管機關與同仁的專業與努力，建議可適時給予實質獎勵與鼓勵。
  黃委員東益：1.公保現金給付占保費收入比率呈逐年上升趨勢，雖公保準備金近年來績效表現良好，惟其承受之壓力仍不容忽視，宜及早因應。2.公保準備金114年運用績效，部分投資項目收益率與113年相較變動幅度較大，請說明原因。3.近3年退撫基金收益亮眼，但長期負擔仍嚴峻，建議應同時說明財務壓力來源，讓民眾瞭解。4.個人專戶制退撫儲金自主投資之教育宣導，建議未來可精準針對標的團體及早進行，例如於基礎訓練時，針對新進同仁規劃，在不增加課程負擔的前提下，提供相關資訊，使其早日瞭解該制度，並培養正確理財觀念。5.退撫儲金自主投資選擇預設人生週期型比率提高，其原因可能係使用者未主動調整、信任此機制或操作不夠熟悉等，建議進一步瞭解。6.退撫儲金繳納作業平台上線後，可強化資料治理之設計，蒐集使用者行為與意見，作為系統優化與政策精進的參考。另建議於自主投資平台中，將投資收益以時間軸及整合不同風險型態之方式及時呈現，以利使用者比較並做精確判斷。對於人生週期型各年齡層之投資配比資訊，亦請一併提供使用者。7.簡報有關不同年齡層退撫儲金自主投資選擇情形，年齡之分群並非固定級距，與一般統計慣例有所不同，請說明設定之依據。8.未來投資策略方面，尊重現有各項專業規畫，惟提醒在國內推動雙軸轉型政策趨勢下，除既有針對AI相關產業之投資布局外，亦可將環保、永續等相關議題納入整體規劃。9.面對股市波動與所得重分配，應持續提供正確投資概念，讓公務同仁能共享經濟成果，避免成為經濟弱勢群體。
    伊萬•納威委員：1.感謝臺銀多年來在公保準備金管理上所作的努力，近幾年績效表現相當亮麗，應予高度肯定。幾點建議：(1)114年公保準備金收益主要來源為國內股票及ETF，台股市場之波動恐影響整體準備金之運作。在依賴市場行情之情況下，應審慎評估並強化分散投資策略，以降低風險。(2)公保被保險人數呈下降趨勢，加以少子女化及退休潮影響，未來收支壓力勢將持續增加。請臺銀配合財務精算結果，研議精進永續投資策略，以確保制度長期穩健發展。2.退撫基金方面，依附表3「退撫基金各類運用組合中心配置與實際配置比較表」所示，114年資本利得實際配置比例高於中心配置比例，是否表示風險資產比重提高?若未來股市變動，對基金績效產生影響，宜提前預估並妥為因應。3.感謝基管局關注偏鄉公務人員退撫儲金自主投資情形，辦理教育宣導。另儲金繳納作業平台已正式上線，期許未來持續朝永續經營與減碳理念精進，並逐步落實作業無紙化。
    鄧委員家基：1.今天的報告誠如施部長所言，是一份非常棒的年前賀禮，基管局創造那麼好的績效，真的非常了不起，公務人員退休撫卹基金114年運用收益高達1,654.62億元(收益率15.96％)，且連續三年創新歷史紀錄，成績斐然，此一成就創下公部門幾乎不可能的任務，居然領公務薪水的人員，也能為政府基金賺得如此巨額的收益，維護了公務人員退休所得適足性，也推進了退撫基金財務永續性，國家應予高度肯定，非常敬佩！公保準備金之運用績效也達1,117億元，相較國內各政府基金投資績效，毫不遜色！以上，除應感謝臺銀的專業貢獻之外，更應肯定基管局在陳局長領導之下，表現傑出，但重賞之下才有勇夫，部或考試院應該怎麼獎勵基管局同仁？訂定激勵辦法、績效獎金制度，或今年的公務人員傑出貢獻獎，銓敘部主動推薦參選，都應正面思考，讓同仁有持續努力的動力，並建立長期經營穩健的目標。2.績效亮眼，114年運用收益達1,654.62 億元，是否評估114年的獲利，能延後基金用罄的年限？並適時對外說明，安定人心。3.公務人員退休資遣撫卹法訂有法定撥補最低收益差額，請基管局簡單說明執行狀況，又個人專戶制是否有類此規定?4.114年公務人員退撫基金前4月虧損421.54億，是否等同後8月獲益2076.16億，基金操作確實易受國際金融環境影響，策略存在巨大風險，在經濟景氣不好，市場都虧損的狀況，如何維持基金績效，會後再請教局長。5.基於專業及提升投資效益，全部委外值得採行嗎？6.完全肯定基管局提及 「2026年全球政經情勢與關稅政策仍處高度不確定，但掌握台灣半導體產業在人工智慧供應鏈中具有關鍵地位，並藉以進行機動調整，以強化長期投資成效，確保公教人員退休領取的穩定性」，最後再次感謝基管局同仁，辛苦了，請持續加油。
    邱委員文彥：肯定基管局整體營運績效與同仁努力，以下兩點建議：1.首度發布之永續報告書，編排專業完整，內容涵蓋氣候變遷與風險管理，以及綠色科技的永續投資等，建議未來進一步接軌國際氣候財務揭露與治理趨勢，參考聯合國氣候變化綱要公約(United Nations Framework Convention on Climate Change, UNFCCC)、亞洲開發銀行（Asian Development Bank, ADB）的氣候變遷與融資指南，以及經濟合作與發展組織 (Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD)等國際組織相關氣候金融指引，從減緩延伸至調適策略，以強化資產組合之氣候韌性與多元投資布局。2.肯定基管局辦理個人專戶制退撫儲金自主投資教育宣導成果，建議持續深化，協助年輕公務人員及早建立正確生涯財務規劃觀念與專業投資基本知識。 
    施部長能傑、陳局長銘賢、臺灣銀行許副理峯嘉補充報告：對委員詢問事項加以說明，相關建議將納入未來審酌辦理。
  決定：本案洽悉；委員意見請銓敘部參考。
五、臨時報告(無)
[bookmark: _Hlk219975709][bookmark: _Hlk216958362]貳、討論事項
一、考選部函陳公務人員特種考試司法人員考試規則第7條附表三等2項考試規則修正草案一案，請討論。
    決議：照部擬及本院考選處意見通過。
二、考選部函陳專門職業及技術人員高等考試技師考試規則第2條修正草案一案，請討論。
    決議：交審查會審查。
參、臨時動議
  一、銓敘部議復行政院函送114年度「各主管機關所屬機關（構）學校退休教職員調降退休所得節省經費挹注退撫基金金額」，請本院會同確定一案，請討論。
   決議：照部研議意見通過。
  二、考選部商同典試委員長提：114年國防法務官考試第2次增聘口試委員21名名單一案，請討論。
  決議：照名單通過。
[bookmark: _Hlk221884495]院長講話：
    再過幾天就是農曆過年，在此向大家拜個早年，祝福大家新年快樂，闔家平安，也感謝各位過去一年的辛勞，讓業務順利推動，謝謝大家。
散會：上午11時24分
      主  席   周  弘  憲
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