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審查報告

民國 110 年 9 月 30 日本院第 13 屆第 55 次會議，審議銓敘部

函陳關於國立臺灣大學醫學院附設醫院(以下簡稱臺大醫院)新竹

臺大分院(以下簡稱新竹臺大分院)組織規程暨職員員額編制表

(以下簡稱編制表)訂定，並溯自本(110)年 1 月 1日生效一案，經

出席人員提議改列討論事項，並經附議，是依本院會議規則第 14

條規定移列討論事項，經決議：「交審查會審查，並由周副院長弘

憲擔任召集人。」遵經於同年 10 月 28 日在本院傳賢樓 10 樓會議

室舉行審查會，審查竣事。會議並邀請教育部派員列席（出列席

人員名單詳如附件 1）。

本案據部函說明略以，新竹臺大分院係由原臺大醫院新竹分

院、臺大醫院竹東分院及臺大醫院新竹生醫園區分院合併設立，

爰訂定其組織規程暨編制表。本案因涉及組長、技正等職稱之官

等職等暫列，非屬本院授權部代辦院函範圍，是報請本院核奪；

案經部研議，所置組長(含一條鞭單位)職稱之列等，建請修正為

薦任第七職等，並加註暫列文字，以及配合調整技正、專員等職

稱之排列順序、刪除專員職稱備考欄之暫列文字，餘均核屬妥適，

請本院同意修正核備。

審查會由銓敘部及教育部說明後，即進行大體討論及實質審

查，另銓敘部針對本院委員意見，擬具研議意見對照表（如附件

2）。茲綜合本案審查委員之發言意見如下：

一、臺大醫院所屬其他分院及教育部所屬國立大學醫學院附設醫

院或其他醫療機構，倘有與本案類似之情形需一併考量，以

避免掛一漏萬之疑慮。
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二、列席機關提及新竹臺大分院之離職比例偏高，其中組長職務

之離職率有無特別高？以該院甫成立，並以達成醫學中心為

目標，組長為中階管理人員，倘離職率過高恐成隱憂，且對

該院用人造成困擾。

三、新竹臺大分院情形特殊，其為醫學中心等級，分 2 機構 3 院

區辦事，業務複雜程度高，因橫跨新竹縣、市，受不同主管

機關管轄，員工人數眾多；又竹苗地區有許多原住民族族人，

十分仰賴新竹臺大醫院之醫療服務，是其組長職務之列等欲

分別訂列為薦任第八職等及薦任第七職等至第八職等，尚屬

合理。

四、新竹臺大分院之訴求為業務單位組長列薦任第八職等，一條

鞭單位組長列薦任第七職等至第八職等，與銓敘部建議該院

二級單位組長職稱之列等均列薦任第七職等至第八職等有所

不同，銓敘部之考量為何？

嗣教育部及銓敘部就審查委員前開意見說明以：

一、教育部說明部分

目前臺大醫院設有雲林、北護、金山及癌醫中心等分院，新

竹臺大分院由原新竹、竹東及生醫分院等 3 個分院整併設

立，院區橫跨新竹縣、市，受不同主管機關管轄，其他分院

並無此情形；又新竹臺大分院目標成為竹苗地區第一間醫學

中心及教學醫院，與一般公立醫院定位為區域、地區醫院顯

著不同，且該院院區分屬 3 地，組長職務為承上啟下角色，

協調督導工作相當複雜，其職務列等須特別考量，本年確有

原任組長人員離職。
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二、銓敘部說明部分

(一)現行符合 100 年 11 月 10 日鈞院第 11 屆第 162 次會議決

議，一級單位主管列薦任第八職等至第九職等，並設有二

級單位之公立醫療機構，除新竹臺大分院外，僅有臺大醫

院雲林分院及臺北市立聯合醫院(以下簡稱北市聯醫)，，

本案二級單位主管得列薦任第七職等至第八職等，影響之

專任組長職務數約 75 個。

(二)本案通過後，將作為日後通案處理原則，考量北市聯醫二

級單位主管股長職務列薦任第七職等，技正及專員等職

稱，列薦任第七職等至第八職等，其陞遷序列在股長之

上，如將股長職務之列等修正為薦任第八職等，其列等高

於技正及專員等職務，將打亂既有之陞遷序列，是為避免

影響該等機關現有之陞遷序列，或造成其人員調動及職務

歷練之困擾，建議新竹臺大分院業務單位組長及一條鞭單

位組長均列薦任第七職等至第八職等，復因列等上限為薦

任第八職等，與其訴求並不衝突。

本案經充分討論後，作成決議如下：

一、國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院組織規程暨職員

員額編制表訂定，並溯自民國 110 年 1 月 1 日生效一案，表

內所置組長及主計室、人事室之組長職稱均修正為薦任第七

職等至第八職等，其餘部分均依部擬意見通過，同意修正核

備。

二、公立醫療機構如符合 100 年 11 月 10 日本院第 11 屆第 162 次

會議決議，其編制員額數與作業基金聘僱用人力達 1,000 人
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以上，許可病床數達 800 床以上，占床率達 65%以上，一級輔

助單位(含人事等一條鞭單位)主管列薦任第八職等至第九職

等標準者，同意該機構二級單位主管列薦任第七職等至第八

職等。

三、嗣後公立醫療機構修編時，如符合前述本院第 11 屆第 162 次

會議決議之標準，並將其二級單位主管職務之列等修正為薦

任第七職等至第八職等，其餘官等、職等及員額配置等均符

合規定者，同意授權由部代辦本院函完成核備或備查程序。

以上所擬，是否有當，謹提請

公決

召 集 人 周 弘 憲

中華民國 110 年 11 月 5日
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