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考 試 院 新 聞 稿
 發稿日期：112年9月14日

 發稿單位：秘書處公共關係科
 連 絡 人：秘書楊中豪
連絡電話：0937182230  編號：112-056
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考試院修正國防法務官考試辦法，彈性增加第一試錄取名額，並採正、備取制度，以滿足國防部實際用人需求
考試院院會今（14）日通過國防法務官考試辦法第6條及第8條修正案，增訂國防法務官考試第一試筆試得彈性增加錄取名額參加第二試口試，第二試錄取人員並採行正取、備取制度。錄取人員若未依國防部通知時間辦理入營、入伍或接受專業訓練時，將由國防部通知備取人員依照考試總成績依序遞補。

考試院表示，陸海空軍軍官士官任職條例於111年6月15日增訂公布第3條之1，國防部為辦理國防法律事務，得置國防法務官，而國防法務官的考試由考試院負責辦理。考試院於111年10月31日訂定並發布國防法務官考試辦法，並於112年3月舉行首次考試。由於國防法務官是以軍官身分任用，第一試筆試的錄取人員必須經過體格檢查合格，才能參加第二試口試。第二試錄取的人員，如果是後備役軍官或未具備現役或後備役軍官資格的人員，必須根據國防部的規定進行志願入營或入伍後，才能接受國防法務官的專業訓練。
考試院說明，112年首次舉辦之國防法務官考試，第一試錄取人員依照現行考試辦法規定，以需用員額30人加二成足額錄取36人，其中28人於規定期間繳交合格體格檢查表，第二試（口試）到考24人，均全數錄取。112年7月4日榜示後，錄取人員中有3人無意願受訓，5人保留受訓資格，實際參與受訓人員僅16人。考選部指出，因有筆試錄取者未符合體檢標準、符合體檢標準者無意願參加口試或通過口試者無意願參加訓練等因素，導致考試錄取人數及實際受訓人數，與國防部需用員額有相當的差距，國防部基於用人需求，建議調高第一試加成錄取的比例，並增設正取、備取制度。
考試院進一步說明，為了落實陸海空軍軍官士官任職條例第3條之1立法目的，滿足國防部對於法律專業人力之任用需求，同意修正國防法務官考試辦法第6條及第8條，以廣納外界優秀人員進入國軍服務，提升國軍法務專業法治素質。

為應國防部實際用人需求，考試院修正國防法務官考試辦法，彈性增加第一試錄取名額，並採正、備取制度。圖／考試院提供。
