考試院93周年慶專題演講黃榮村院長致詞
    陳前副總統、周副院長、各位考試委員、許部長、周部長、郝主委、劉秘書長、院部會各位同仁，大家好：

    今年是本院成立以來93周年的院慶，這幾年的院慶，我們都邀請有豐富學養的講者，就本院重大施政方針，來和考試院的同仁交流。例如前年，當時本院刻正推動數位治理議題，因此我們邀請前行政院政務委員唐鳳，來談「數位治理與組織文化變革」；去年則因本院呼應社會與時代需要，推動用人機關參與選才，所以邀請前行政院人事行政總處人事長施能傑和台大彭錦鵬教授，一起來談「用人機關參與選才的機制探索」。
今年93周年的院慶，本院很榮幸邀請陳前副總統蒞院，以「從防疫談跨域合作與用人選才」進行專題演講。過去二年多新冠肺炎疫情爆發，政府透過跨領域、跨區域、跨部門的同心協力與互助合作共同防疫，讓我國的疫情得以有效的防範及控制。這場戰役的經驗告訴我們：政府必須隨時因應各種難以預測的挑戰，而選才機制是否與時俱進，決定了政府的應變能量；尤其是面對防疫這種複合式的課題，良好的跨域合作，更是順暢運作的關鍵。
特別一提的是，本院第13屆正、副院長、考試委員的遴選，正是陳前副總統於任副總統職務時所擔綱處理審薦作業，為國舉才，之後經總統提名、立法院同意，因此，本院第13屆成員與陳副總統之淵源頗深、關係密切。
當前本院的重要課題，就是如何透過選才機制的優化，拔擢出符合現代政府需求的優秀人才。陳副總統豐富的學養和非常完整行政歷練，一定可以對考試院院務與政策的革新，帶來不一樣的視野與想法，令人期待。現在就讓我們以熱烈的掌聲，來歡迎陳前副總統的演講。
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