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考 試 院 新 聞 稿
 發稿日期：111年4月21日

 發稿單位：秘書處公共關係科
 連 絡 人：秘書 楊中豪
連絡電話：02-82366172  編號：111-027


行政院人事行政總處施前人事長能傑 獲頒考試院一等考銓獎章
考試院今（21）日在院會上頒給行政院人事行政總處（以下簡稱人事總處）前人事長施能傑一等考銓獎章，表彰他在人事長任內推動考銓制度與政策興革的辛勞與貢獻。
考試院院長黃榮村表示，考試院掌理各項人事法制，人事總處統籌行政部門第一線人事行政工作。因此，考試院在規劃相關政策及法制時，必須有人事總處的共同參與，才能讓政策或法制契合實務運作，並順利執行推動。今天頒給施能傑一等考銓獎章，除了表彰他任職期間的貢獻，也感謝他對於考試院推動各項政策及法制，基於專業和職務上的協助與支持。
黃榮村指出，施能傑在人事長任內5年8個月以來，歷經了行政院組織改造、公務人員待遇調整、友善生養環境等重要的工作挑戰。另外配合考試院辦理公務人員退休撫卹制度變革與相關年金改革，因應公務人員品德修養及工作績效激勵辦法之修正，提高行政院模範公務員獎勵等。施能傑以其豐厚的學術經歷與專業知識，帶領人事總處協同考試院完成多項重大政策之推動；此外，他尤其善於運用資訊及科技，不但推動人事資訊平台的整合、建置用人費用管理資訊系統，也把資訊化的決策工具運用在人事服務及人力資源管理上，對於提升行政作業效率及效能有很大助益。
黃榮村進一步表示，施能傑現在已經重返國立政治大學任教，考試院未來在人事法制或政策的規劃，希望能善用人力資料庫進行循證研究，而這正是施教授的專長，因此，今天也正式邀請他能協助考試院推動相關研究計劃，繼續借重他在政府歷練的經驗以及學術上的專業，持續精進考銓制度。
施能傑致詞時說，感謝考試院頒給一等考銓獎章，這份榮譽應該歸功於人事總處全體同仁的努力。他很珍惜在任職人事長期間和兩屆考試院互動的經驗，對於未來協助考試院運用人力資料庫進行政策研究，他義不容辭。
