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俸給制度的策略性思維 考試院《國家人力資源論壇》第22期出刊
考試院今（28）日發行《國家人力資源論壇》電子報第22期。本期主編銓敘部部長周志宏表示，公務人員俸給制度為法所明定，與私部門得經由勞資協商變更或訂定不同，這樣的待遇制度雖有穩定的保障，但也常被批評較欠缺彈性及激勵效果。本期電子報以「公務人員俸給制度之檢討」為題，探討俸給制度現有問題及未來調整方向。
周志宏指出，第一篇由銓敘部常務次長林文燦撰文，從稱職人力資源部門該有的策略性思維，思考如何重新設計專技轉任公務人員的待遇制度；第二篇由銓敘部銓審司司長陳美江及專員留靖雯合著，利用銓審資料庫以大數據剖析現行俸表的合宜性，並指出平均退休年齡逐年上升趨勢對於晉敘空間的影響與挑戰。
第三篇邀請行政院人事行政總處政務副人事長李秉洲及給與福利處專員林雅心，就簡任非主管人員比照主管職務核給主管加給的實施現況、各機關意見反應及研議方案進行分析；最後，則由行政院人事行政總處給與福利處處長林錦慧及專員史春美，說明各機關學校公教員工地域加給合理化調整方案實施情形、支給態樣及未來的檢討方向。
周志宏進一步指出，公務人員的俸給制度涉及政府爭才與留才，也影響公務人員的生活與服務士氣，「薪情」與「心情」緊密關聯，需要以策略性思維，結合相關部會進行全觀式的制度協作。
考試院每月發行《國家人力資源論壇》電子報，每期設定不同主題，邀請產官學研專家發表多元觀點，歡迎上網瀏覽及訂閱（網址：https://www.exam.gov.tw/NHRF）。
考試院院會今（20）日通過訂定國防法務官考試辦法，藉由國家考試機制，廣納優質法律專業人才。
考試院表示，依陸海空軍軍官士官任職條例第3條之1規定，國防部為辦理國防法律事務，得置國防法務官。另為配合國防法律事務之用人需要，以及基於確保考試之公平、公正性，本項考試由考試院辦理，爰訂定國防法務官考試辦法，廣納優質法律專業人才，提升國軍整體法律專業質量。
考試院說明，本考試開放一般大學畢業生皆可報考，應考學歷資格條件原則上參考律師、司法官考試，並依現役軍官、後備役軍官、未具現役或後備役軍官3種身分，分別訂有年齡限制，如係未具現役或後備役軍官資格者，限20歲以上，32歲以下。本考試分二試舉行，第一試為筆試5科目，第二試為口試，筆試應試科目與司法官、律師考試第二試多數相同，包括憲法與行政法、民法與民事訴訟法、刑法與刑事訴訟法、陸海空軍刑法與軍事審判法、國文（作文）與英文。另第一試錄取者，須於國防部指定之國軍醫院辦理體格檢查合格，始得參加第二試。
考試院進一步說明，本考試非屬公務人員考試，國防法務官係以軍官身分任用，因此，本考試錄取人員如為後備役軍官、未具現役或後備役軍官資格者，須依國防部規定辦理志願入營或入伍，取得現役軍官任職資格，才可接受由國防部辦理的國防法務官專業訓練，經專業訓練成績及格，始完成考試程序，由國防部報請考試院發給考試及格證書，並由國防部分發任用。
