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112 年初任公務人員新退撫制度相關方案與草案條文對照表 

銓敘部 111.3.10 

項目 方案內容 草案條文 

適用對象 

1. 限定 112年 7月 1日以後，初次依法銓敘審定任用之

公務人員。 

2. 不包含曾任依公務人員退休資遣撫卹法令得併計退撫

新制實施前、後之年資者；上述年資已結算者，亦同。 

第 3條 

在

職

提

撥

累

積

期 

建制公務人員個人

退休金專戶 

1. 由公務人員退休撫卹基金管理委員會(以下簡稱基金

管理會)規劃辦理。(自辦或委外，法制保留彈性) 

2. 個人專戶收支、管理及運用業務之監理，於銓敘部內設

監理委員會辦理。 

第 6條 

第 7條 

第 8條 

強制提撥 

15% 

採與現職人員負擔相當之提撥費率規劃 

(15%，個人 35%；政府 65%) 

政府最高提撥 42年。 

 

第 9條第 1項 

 

第 9條第 5項 

自願增加提繳 

自願增加提繳。 

依個人意願規劃在 5.25％範圍內自願提繳並得依個人意

願變更。 

第 9條第 2項 

稅賦優惠 

1. 個人強制提撥金額 (本俸×2×0.15×0.35，即本俸×

10.5%)，不計入提繳年度薪資收入課稅 

2. 個人自願增加提繳金額，於個人法定提撥額度內，亦不

計入提繳年度薪資收入課稅。 

第 9條第 3項 

自主投資方式 
設置自主投資平台，由基金管理會規劃辦理。 

(自辦或委外，法制保留彈性) 
第 11條第 3項 

設計不同收益、風

險之投資組合標的 

由基金管理會規劃設置保守型、穩健型、積極型及人生

週期基金等 4種投資組合標的。 
第 11條第 3項 

保證收益及標準 

1. 保守型投資標的組合，給予最低保證收益(不得低於

當地銀行 2年期定期利率)，如有不足，於離退時，依

公務人員參加該種組合期間之累計收益，由國庫補

足。 

2. 人生週期基金中，配置於保守型投資標的亦適用前開

最低保證收益。 

第 11條第 5項 
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項目 方案內容 草案條文 

退

休

給

付

請

領

期 

給付種類 

一次、月或兼領。 

1. 任職年資未滿 15年僅限領取一次退休金。 

2. 資遣及離職者，僅得請領一次給付。 

3. 任職未滿 5年離職之公務人員，得選擇暫不請領個人

專戶金額，至遲於年滿 60 歲之日，由退撫基金管理

機關一次發還其未領之退撫儲金。 

4. 資遣之公務人員，得暫不請領個人專戶金額，並由退

撫基金管理機關代為投資且給予最低保證收益；至遲

於年滿 60 歲之日，由退撫基金管理機關一次發還其

未領之個人專戶累積總金額。 

5. 任職 5年以上離職且適用保留年資規定者，則於年滿

65 歲之日起 6個月內，依規定請領保留年資退休金。

其離職後，個人專戶金額管理運用，由退撫基金管理

機關代為投資且給予最低保證收益。 

第 26條~第 29

條 

第 12條、第 32

條、第 61條 

退休條件 

維持與現行制度相同。 

1. 自願退休：任職年資 25年以上，或任職年資滿 5年

且年滿 60歲。 

2. 屆齡退休：年滿 65歲。 

第 16條~第 21

條 

請領年齡 
無請領年齡限制，但須成就退休或資遣或離職條件。 

第 27條 

定期給付方式 

以公務人員個人專戶之累積總金額請領月退休金者，按

下列三種方式擇一支領： 

1. 攤提給付： 

按平均餘命期數及保證收益攤提計算，每 3年依個人

帳戶累積金額重新計算調整每月月退休金。 

2. 定額給付： 

由當事人自行選擇每月領取金額；每月至少為 5000

元。 

3. 保險年金： 

退休時一次購買符合保險法規定之年金保險。 

第 28條 

第 1項第 2款 

發放期程 
月退休金者：按月發給；但可選擇按季、按半年或按年

發給。保險年金者，依契約定期發給。 
第 50條 
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項目 方案內容 草案條文 

請領年限 

配合月退休金領取方式如下： 

1. 攤提給付： 

固定，按請領時之計算公式及年齡對應之平均餘命計

算年限。 

2. 定額給付： 

不固定，領至個人專戶餘額結束止。 

3. 保險年金： 

依年金保險契約而定。 

第 28條 

第 1項第 2款 

退休給付之運用收

益及保證收益標準 

由退休人員選擇繼續自主投資，並自負盈虧(參照私校儲

金)；或交由基金管理會代為運用收益（不得低於當地銀

行 2 年期定期存款利率），並於專戶結清時計算保證收

益，如有不足，由國庫補足。(二擇一) 

第 28條第 4項 

為因應長壽風險，於退休時購買年金保險支付定期給付

或於開始請領月退休金時，一次提繳一定金額，投保年

金保險，作為超過以平均餘命計算固定請領期數後之年

金給付之用。 

第 28條第 1項

第 2款第 3目、 

第 29條 

請領一次退休金者，亦可申請暫不請領，暫不請領期間，

由基金管理會代為運用收益並給予最低保證收益。 
第 28條第 5項 

遺屬給與 

1. 退休人員個人專戶退撫儲金未領畢前亡故時，由其遺

族一次領回餘額；沒有遺屬年金。 

2. 遺族範圍及順位同現行制度。 

第 33條 

因公命令退休 

1. 請領一次退休金者，任職年資未滿 5 年者，以 5 年計

給；請領月退休金者，任職年資未滿 20 年者，以 20

年計給。 

2. 加發一次退休金、退休金給付金額計算基準、基數內

涵、計算標準均比照現行制度計給；加發給與由各級政

府編列預算支給。 

3. 實際撥繳年資未滿 5年或 20 年部分之退撫儲金費用，

由服務機關全額負擔並一次補足存入個人專戶累積金

額。 

4. 發給之退休金，由其個人專戶累積之退撫儲金(不包含

第 30條 
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項目 方案內容 草案條文 

自願增加提繳之本息)及存入個人專戶累積總金額支

應；如有不足支應加發之一次退休金及月退休金時，由

各級政府編列預算接續發給。 

5. 因公命令退休條件之認定標準(含因公之審查程序)均

照現行規定辦理。 

撫

卹 

撫卹條件 在職病故或意外死亡、因公撫卹之條件，均維持與現行

制度相同。 

第 37條~第 39

條 

給付方式 1. 一次撫卹金或一次及月撫卹金(含未成年子女加發撫

卹金)均照現行計算標準給與。 

2. 因公撫卹者，照現行規定給予擬制年資，實際撥繳年資

未滿擬制年資部分之退撫儲金費用，由服務機關全額

負擔並一次補足存入個人帳戶累積金額。 

3. 因公撫卹者，照現行規定加發一次撫卹金；加發給與由

各級政府編列預算支給。 

4. 撫卹金之支給均先以其個人專戶累積之退撫儲金收益

(不包含自願增加提繳之本息)及存入個人專戶累積總

金額支應，不足部分，由各級政府編列預算接續發給。 

第 41條~第 43

條 

因公撫卹審定方式 維持與現行制度相同。 第 40條 

發放期程及月撫卹

金請領年限 

維持與現行制度相同。 第 41條 

請領遺族範圍及順

序 

維持與現行制度相同。 第 45條~第 47

條 
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配套修正法案 

◆公教人員保險法部分條文修正草案 

項目 方案內容 草案條文 

配合 112 年初任公教人

員新退撫制度建制第一

層年金 

1. 配合適用新人新制者，於公教人員保險實施年金，爰

配套規劃適用年金之相關規定。 

2. 為因應年金所需財務負擔均採加收保險費方式，提高

法定費率至 18%。負擔比率為被保險人負擔 35%，

政府負擔 65%；並按 1.3%給付率計算年金給付。 

3. 公保養老給付年資採計上限修正為 40 年，同時提高

死亡給付標準。 

第 8條、 

第 16條、 

第 20條、 

第 21條、 

第 27條、 

參照司法院釋字第 811

號解釋意旨將保險權益

提昇至法律位階 

依司法院釋字第 811 號解釋意旨，增訂第 6 條之 1，對

於被保險人受免職、解聘、不續聘、撤職或免除職務等

不利處分，因撤銷、廢止或其他事由而溯及既往失效者，

得於復職（聘）並補薪時的相關加保規定。 

第 6條之 1 

 

◆公務人員退休資遣撫卹法第 93 條、第 95 條修正草案 

項目 方案內容 草案條文 

撥補退撫基金 因新退撫制度之建立，致退撫基金用罄年度提前之財務

缺口，由政府依退撫基金財務精算結果，於新退撫制度

實施之日起，分年編列預算逐年撥款補助之。 

第 93條 

 

 

 

 

 


