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考 試 院 新 聞 稿
     發稿日期：110年11月25日

     發稿單位：秘書處公共關係科
     連 絡 人：專員 楊中豪
     連絡電話：02-82366172   編號：110-079


促進政府選才彈性化及多元化，考試院通過專門職業及技術人員轉任公務人員條例修正草案
為解決政府機關對於長期錄取不足額考試類科需用專門職業及技術(以下簡稱專技)人才的迫切性，考試院院會今（25）日通過專門職業及技術人員轉任公務人員(以下簡稱專技轉任)條例修正草案，於兼顧考試用人及彈性用人政策下，適度鬆綁專技轉任制度，上開草案將於近日函請立法院審議。
考試院說明，過去對專技人員得轉任公務人員的職系有較嚴格的限制，須符合相關條件且依審核原則審議後始得進用，本次放寬上開限制，使專技轉任制度成為政府常態性取才的管道之一；又為吸引具豐富民間工作經驗的專技人才，增訂得以較高列等職務任用的條件；另考量現職專技轉任人員的職涯發展，適度放寬其受調任職系的限制；此外，為因應未來政府機關置公職律師、公職建築師等職務的需求，增訂該等職務的法源依據，俾利該等專技業務之推動。
至於外界關心是否影響現行考試用人制度及用人公平性部分，考試院進一步說明，本次專技轉任制度轉型採溫和漸進方式，對於專技轉任人員的名額，仍須依公務人員考試辦理及錄取情形予以核算；又為避免機關有濫用私人的疑慮，針對專技轉任人員的遴選方式，需由用人機關組成遴選委員會，遴選委員至少二分之一為外部專家學者，並由銓敘部建置之學者專家人才庫遴聘，以維持制度的公平性及獨立性。
草案修正重點如下：
1、 修正專技人員進用方式，以及增訂其初次轉任於實際任職1年內，不得擔任主管、副主管等職務之規定。
2、 增訂用人機關應組成遴選委員會，並辦理公開遴選事宜等相關規定。
3、 增訂專技轉任人員得以薦任第七職等及薦任第八職等任用之資格條件，俾利延攬具多年工作經驗之專技人才。
4、 增訂現職專技轉任人員得放寬職系限制之規定。
5、 放寬專技轉任人員取得簡任官等任用資格之條件，與一般公務人員一致，以暢通陞遷管道。
6、 增訂政府機關置公職律師、公職建築師及各類公職專技人員職務之法源依據。
