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【銓敘部新聞稿】 

針對聯合新聞網「去考公務員？人力流動率超乎想像，戳

破公職鐵飯碗神話」， 銓敘部說明 

日         期： 109年11月12日 

發 稿 單 位：  統計室 

新聞聯絡人：  王主任雪芳 

電         話： 02-82366835 

   

有關 109 年 11 月 10 日聯合新聞網「去考公務員？人力流動

率超乎想像，戳破公職鐵飯碗神話」銓敘部說明如次： 

一、107、108 年銓敘統計年報統計表 14「全國公務人員人事異動

統計表」中「離職」欄位統計範圍修正緣由係為精進全國公務

人力統計，本部統計年報自 108 年起（資料時間為 107 年），

改由人事總處提供之公務人力資料庫倉儲資料進行編製，以

確立「資料來源單一化」。配合前項調整，已併同修正本表原

「辭職」欄位統計範圍，改以「離職」（統計範圍包括辭職、

免(撤)職、解僱、退休(職)、資遣、死亡及其他），並於本表備

註說明。報載 2016 年至 2018 年之辭職人數，並非銓敘部公

布之統計資料。 

二、近期為應外界對「辭職」資料之應用需求，銓敘部已於 109 年

9 月間洽請行政院人事總處就「離職」細項資料分類處理，並

將自 110 年 1 月起分項建置，本部統計年報將規劃增列「離

職」細項資料。 

三、又依據「全國公務人員人事異動狀況」統計表（如附表說明），

以 99 年至 106 年「辭職」資料觀察，辭職人數占人事異動人

數百分比，各年占比變動雖不大，約在 0.44％至 0.81％之間，

但確有上升趨勢，本部會持續觀察，也會進一步研究辭職原

因，精進管理。 
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單位：人；％

辭職人數占

人事異動人

數百分比(%)

  男性   女性   男性   女性 (B)/(A)*100

99年 90,336 57,140 33,196 394 216 178 0.44

100年 96,041 59,688 36,353 513 286 227 0.53

101年 71,300 43,505 27,795 345 158 187 0.48

102年 96,568 56,848 39,720 701 361 340 0.73

103年 99,722 61,563 38,159 799 372 427 0.80

104年 99,914 62,270 37,644 749 355 394 0.75

105年 100,767 62,833 37,934 817 448 369 0.81

106年 96,881 59,799 37,082 761 455 306 0.79

資料來源：全國公務人力資料庫。

說明：自107年起，銓敘部發布之統計資料已改為「離職」資料，並無「辭職」資料。

全國公務人員人事異動狀況

年別
人事異動總計(A) 辭職人數總計(B)


