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108 年一般警察特考（外軌）四等行政警察名額僅能增 50 名 

考試院表示遺憾 

考試院今（13）日由副院長李逸洋召開全院審查會，108 年一

般警察特考（外軌）四等考試行政警察人員類別暫定需用名額，確

定由內政部原提報的 214名，增加到 264名，僅增加 50名。考試院

秘書長李繼玄表示，礙於考試公告在即，這是迫於無奈的決定。 

李繼玄說，14日就是公告考試的截止日，為免影響辦理考試期

程，今天審查會勉予同意依增加需用名額 50名通過；考試院對於在

100 年由行政、考試兩院通過的警察外軌特考制度，四等警察特考

內、外軌招考法定名額比例為 7 比 3，今天定案的招考名額比則約

為 9 比 1，外軌名額遭到縮減致影響國家考試穩定性，表示高度的

遺憾。 

李繼玄說，警察考試雙軌分流制度自 100 年經行政院提出要

求，並與考試院協商定案實施迄今，對警察人力多元取才確有助益，

目前分發職缺不足問題，主要是近年警察人力甄補缺乏妥善規劃和

管控，並非僅受年金改革影響。 

他援引數據指出，104 年警察退休人數達 3,238 人，是因 100

年修正施行公務人員退休法，規定警消等危勞職務自願退休月退休

金起支年齡從 50歲延後到 55歲，並訂定 5年過渡期，104年底為 5

年過渡期之最後一年，因而退休人數自 100 年起攀升，104 年達高

峰，105年即降為 2,012人。 

 



 

 

經統計 97年至 106年警察退休人數每年平均為 1,973人，未逾

2,000 人。但內政部在 104 年至 107 年每年提列內、外軌需用名額

合計均逾 4,300人，總計 4年進用 17,445人，如以常態缺額計算，

等同多進用八千六百餘人，因此，近年警察人力甄補缺乏妥善規劃

及管控，才係導致職缺不足之重要原因。 

李繼玄也轉述今天全院審查會的但書決定，希望行政院人事總

處強化整體人力增補、規畫及管控機制，考選部也應在維繫國家考

試穩定性的前提下，加強把關，與用人機關密切溝通、協調。 

事實上，考試院在 1月 17日及 23 日召開全院審查會，即認為

應再增加名額，以維護人民應考試、服公職權利，經考試院副院長

李逸洋率李繼玄、考選部政務次長許舒翔等在 2月 1 日赴行政院協

商。行政院經研議後表示，現階段已面臨畢（結）業分發職缺不足

問題，僅能酌增需用名額 50名，因此，考試院認為，為何無法增加

更多名額，行政院應對外清楚說明。 


