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一、前言

考試院(以下簡稱本院)為強化政府資料開放並永續發展，

鼓勵本院及所屬機關(以下簡稱各機關)優化政府資料開放作

業，提升開放資料品質及其應用效益，特訂定本獎勵措施。

二、訂定依據

依「考試院及所屬機關政府資料開放作業原則」第十三

點訂定。

三、獎勵措施

本獎勵措施分為績效考核性質獎勵及應用性質獎勵二種。

(一)績效考核性質獎勵：考試院政府資料開放優質獎

為考核各機關推動資料開放之績效，並鼓勵提升資料

品質，促進資料之可取得性、機器可讀性(易於處理)及易

理解性，特以本院及所屬二級機關(含所屬)為考核對象，

設政府資料開放優質獎。



1.評核對象及範圍

(1)各機關推動資料開放之績效。

(2)各機關開放於政府資料開放平臺(data.gov.tw)之資料集。

(3)各機關僅開放於機關官網或相關專區之資料集。



2.評核項目

項次 評核項目 說明

占分

比

1 資料(集)數量

由本院編研中心盤點資料(集)總

量、變化量及變化比率，並說明

資料集異動情形，送開放小組委

員參考。

15

2 資料集品質
1.品質現況(30 分)：由本院編研

中心依政府資料開放平臺之品

質標章機制進行檢測，並將檢

測結果送開放小組委員參考，

計分方式詳如附件一。

2.優化情形(20 分)：由本院編研

中心盤點前一年度與當年度之

資料集品質變化情形及製作比

較表，並將比較表及優化結果

統計送開放小組委員參考：

(1)資料集優化至白金標章之數

量、占比與提升率。

(2)資料集優化至金標章之數量、

占比與提升率。

(3)資料集優化至銀標章之數量、

占比與提升率。

(4)其他優化情形。

3.本院編研中心主動註記未實質

符合標章認證標準之資料集，

如有其他類似情形者，得於評

50



審時由委員提出註記之；資料

集如經評定並註記為未實質符

合標章認證標準，將不列入白

金標章、金標章及加分項目。

3

回應政策與

民間需求

包括回應政策與民間需求而開放

新的資料集、設置資料運用專區、

因應研究團隊需求提供資料、回

復民眾意見及資料集瀏覽使用情

況等。

15

4 綜合考評

就各機關推動開放資料之難易程

度、是否設專人負責、是否於機

關網站設置資料開放專區、是否

訂定業務領域的資料標準、是否

辦理教育訓練及推廣情形等作綜

合考評。

20

備註一：各機關應提供佐證資料。

二：本表授權本院編研中心視各年度資料開放推動情形

調整之。

3.評獎程序與辦理單位

(1)評審：由本院編研中心彙整所需資料及相關事證，送資

料開放小組委員評分後，提報開放小組會議評定

特優獎及優等獎各一名，若評定本獎項以減額或

從缺為適當時，從其評定。



(2)敘獎：由本院函請獲獎機關辦理敘獎。

(3)本評獎程序得由開放小組視實際評獎作業需要調整之。

4.作業時程

自一百十一年度開始，每年辦理。

5.獎項名額及獎勵額度

(1)特優獎一名：機關（含所屬）資料開放專責人員及其主

管與績優承辦人員各記嘉獎一次至二次，合計以不超過

嘉獎六次至十二次為原則，必要時得視資料(集)品質與

數量酌增。

(2)優等獎一名：機關（含所屬）資料開放專責人員及其主

管與績優承辦人員各記嘉獎一次，合計以不超過嘉獎三

次至六次為原則，必要時得視資料(集)品質與數量酌增。

(二)應用性質獎勵：考試院政府資料開放應用獎

為鼓勵各機關提升資料應用及分析能力，型塑公私協

力應用案例，以落實循證式決策，進而提升施政品質，特

設本獎項，採申請制。



1.評核標準及計分方式

評核構面 評核指標 評核重點 配分

應用效益

(40分)

創新程度

說明資料應用創新內容、步驟

及方法。

20

預期效益

達成度

說明應用資料所解決之機關或

民眾問題、或改善機關內部流

程、提升機關服務品質等。

20

服務整合

(30分)

資料應用

深度

說明資料分析及應用情形，並

說明開放資料、內部或外部資

料混搭情形。

15

公私協力

程度與

民間回饋

公私協力程度部分應說明與民

間合作情形，並說明公私協力

的合作模式。

民間回饋係民間採用平臺、各

機關官網或相關專區上之原始

資料集進行重整後回饋之民間

資料集。

15

未來潛力 服務延續性 說明將資料應用納為機關政策 15



(30分)

或常態運作機制規劃。

擴充應用

潛力

說明未來可再混搭其他資料的

可能性與應用情境，及擴充應

用服務之規劃。

15

總分 100

2.評獎程序與辦理單位

由各機關填具申請書(如附件二)提出申請，提報資料

開放小組評審，總分達八十分以上者獲獎，由本院函請獲

獎機關辦理敘獎。

3.獎勵額度

資料集提供人員、促進資料應用有功人員及其主管各

記嘉獎一次至二次，合計以不超過嘉獎六次至十二次為原

則。

四、成果發表及宣導

優質獎及應用獎獲獎機關，應配合參與本院辦理之資料

開放成果發表及宣導活動。



資料集品質標章認證標準及分數計算方式

參採政府資料開放平臺之品質標章機制，對各機關開放於該

平臺之資料集進行品質檢測，依據其完整性及領域資料標準，分

別授予白金標章、金標章、銀標章或銅標章。

1.認證標準

評

核

構

面

評核指標 評核重點

銅

標

章

銀

標

章

金

標

章

白

金

標

章

可

取

得

性

資料資源連

結有效性

資料資源連結可回傳連結

成功狀態。
   

資料資源可

直接下載

使用者能透過連結直接獲

取資料，無需透過登入或

任何額外的操作形式。

   

機

器

可

屬結構化、

開放格式之

資料

1.固定欄位結構化資料：

單一列標題的表格式資

料，每筆資料的欄位數

  

附件一



讀

性

均相同，且無合併儲存

格、無公式、無空行、

無小計等。

2.非固定欄位結構化資料

符合 W3C 之 XML、 JSON

等結構化資料。

3.其餘均為非結構化資料。

易

理

解

性

依「資料集

詮釋資料標

準規範」提

供詮釋資料

資料集詮釋資料「編碼格

式」、「主要欄位說明」

與所提供之資料資源欄位

相符。

 

資料即時性
資料集須依所填之「更新

頻率」即時更新。
 

符

合

資

料

標

資料內容符

合資料標準

超過 20%之欄位符合政府資

料標準平臺訂定之資料標

準。





準

2.計分方式

以政府資料開放平臺之檢測結果，依以下方式計算總

分，以總分進行評核：

總分=
G×1+S×0.6+B×0.3

T
×25

G ：金標章以上資料集個數

S ：銀標章資料集個數

B ：銅標章資料集個數

T ：該機關開放之資料集總數

計分方式所述金、銀、銅標章資料集個數，原則上採

計開放於政府資料開放平臺，經平臺認證授予之標章個數

各機關僅開放於機關官網或相關專區之資料集，如提出相

關事證，說明該資料集品質符合前開標章認證標準者，得

納入計算。(例如以數位發展部之品質檢測系統進行檢測，

網址：https://quality.data.gov.tw/)

3.資料集若經平臺檢測獲得金標章後，可進行白金標章檢測

通過檢測項目後可獲得白金標章，每個白金標章可得 0.2分，



以5分為限。

4.各項標章資料集，如經認定實質未符品質標章認證標準者

得於評審時由委員提出扣除之。

考試院政府資料開放應用獎申請書

申請機關

應用或服務

名稱

應用或服務

簡介

請於 300字內，簡要說明應用或服務特色、解決問題、質化或量

化效益等。

應用之資料

（請詳列）

資料集提供機關 資料集名稱 資料集連結

應用或服務

說明

壹、緣起與目的

貳、應用與服務定位及功能

附件二



參、服務整合程度

肆、應用效益

伍、未來潛力

應用或服務

相關圖檔

至多可提供 10張圖片，並提供圖片說明。


