
※簡任官等訓練進修人員性別比率差距較薦任、委任官等為大
107 年至 111 年各官等公務人員訓練進修人數，均以男性居多，惟除委任官等

外，107 年至 111 年女性訓練進修人數比率均呈現逐年增長趨勢。

公務人員訓練進修性別比率─按官等分                         
                             （中華民國 107 年~111 年）
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※111 年公務人員訓練進修平均每人時數，簡任官等女性多於男性
111 年公務人員訓練進修平均每人時數，簡任官等公務人員為 55.4 小時，薦任官等公
務人員為 79.9 小時，委任官等公務人員為 106.1 小時，呈現官等愈低，公務人員訓練
進修時數愈多之現象。如以性別區分，簡任官等女性公務人員平均訓練進修時數均較男
性為多，多 3.1 小時，而其他官等女性公務人員平均訓練時數均較男性為少，薦任官等
男性多 13.9 小時，委任官等男性多 24.7 小時。

圖 5-5  公務人員訓練進修平均每人時數−按性別及官等分
（中華民國 107 年~111 年）
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資料來源：公務人員保障暨培訓委員會
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