
※男女錄取人數差距較小者
由於公務人員特種考試性質差異大，男女錄取人數及錄取率不同，其中近５年男女錄
取人數差距較小者為地方特考及司法官考試，男女錄取人數平均比率差距約在４個百
分點以內，原住民族考試兩性平均比率差距約為 10 個百分點。

特種考試錄取人數及性別比率–按考試別分
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※男女錄取人數差距懸殊者
近年公務人員特種考試中，因考試類科屬性、教育端職業特性及性別對於職業選擇之取
向，致錄取人數呈現差異，其中警察人員、一般警察人員、海岸巡防人員、國家安全情報
人員及身心障礙特考男性錄取人數高出女性甚多；移民行政則以女性錄取人數較多，

地方特考 司法官考試 原住民族特考 



惟近年男性占比漸增；然而若從錄取率（錄取人數 / 到考人數）觀察，一般警察人員、
國家安全情報人員、移民行政人員及身心障礙特考男女性別錄取率差異並不懸殊。

特種考試錄取人員性別比率差距懸殊者–按考試別分
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警察人員

移民行政人員考試 

一般警察人員考試 海岸巡防人員考試

國家安全情報人員考試 身心障礙考試


