
法國警政考察(96 年 8月)報告 

                   考察暨報告撰寫人：考試委員 吳嘉麗            96.9.10 
       

一、 考察主題 
法國警察的招募與訓練—女性角色的參與 
 

二、 參訪考察單位與時間 
1. 駐法代表處—96 年 8月 29日下午 19:00-22:30 

呂慶龍大使宴請 
在座者：李蜀鄭組長，鄭國正秘書，曾憲政校長，吳嘉麗委員 
地點：拉丁皇家花園餐廳 
    

2. 法國行政警察局（DAPN）—96 年 8月 31日上午 9:30-12:00 
主講人： 
Christian FOGOLA (Commissaire Divisionnaire, Directeur de Cabinet 行政
警察局分局長) 
在座其他參與者： 
Pascal SMUTEK (Sous-Direction de la Cooperation, Bureau Asie 國際技術
合作局亞洲區組員) 
鄭國正秘書 
邢煒莉小姐（法籍越南華僑翻譯） 
 

3. 法國警察訓練局（DFPN）—96 年 8月 31日下午 14:30-17:00 
主講人： 
Bertrand MICHELIN(Directeur-Adjoint 國家警察訓練局副局長) 
在座其他參與者： 
Anne-Christine GANTIER (Commissaire Divisionnaire, 國家警察訓練局分

局長) 
Pascal SMUTEK (Sous-Direction de la Cooperation, Bureau Asie國際技術
合作局亞洲區組員) 
鄭國正秘書 
邢煒莉小姐（翻譯） 
 
午餐由法國警政單位招待 
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考察訪談摘記 
1. 法國警察人數、招募的年齡、學歷限制等為何？ 

法國警察有三等級，分別招募。 

 制服（基層）警察—10.6 萬人，年齡限制為 17-35 歲，高中學歷，通過會

考者始得報考。筆試以法律知識為主，有選擇題、問答題、和作文，考試

時間一天。二試為體檢與體適能測驗（男女標準不同），三試為每人半小時

的口試。通過者一年在校訓練，一年實務訓練。 

 警官(officiers)等級—1.25 萬人，年齡限制亦為 35 歲，大學學歷。50％

對外招考，50％內升，亦需經由考試。二年訓練。 

 局長(commissaries)等級—1772 人（2007/7），年齡限制亦為 35 歲，相當

碩士學歷。50％對外招考，50％內升，亦需經由考試。二年訓練。 

 男性身高 170 cm，女性 160 cm。以前較嚴格，現在較通融。 

 此外，秘書、助理、工程、科技人員等支援人力另行招考，約 16,000 人。

女性占 60％。 

 另有助理警察—多為中輟生或高中未畢業滿 16 歲者，經受訓通過者擔任助

理警察工作，簽約五年。五年後可參加正式制服警察考試，通過率約 50％。

未通過者必須離職。人數約 12,000 人，女性占 37％。 

 合計警力約 14 萬，支援人力 1.6 萬。法國人口 6100 萬。 

 

2. 目前招募應無性別限制，過去有無？何年取消？相關應變為何？ 

 自 1970-1982，逐年逐步開放女性名額，1982年後完全開放。開放之初，女

性使用設備不足，逐年獲得改善。但是真正完全無條件的全面開放實自 1992

年，乃因歐盟法律的規定。 

 

3. 目前女警的比率為何？不同階級的女警比率各為何？ 

 三等級的女警比率分別為 16％（制服警察），20％，20％。但是近五年女性

外補錄取率在各等級均超過 30％，甚至達 60％。 

 

4. 女警的工作分配有何特色？外勤警力中女警的比率為何？ 

 男女警工作分配完全一致。外勤警力即制服警察，比率為 16％。但是鎮暴

警察為特種部隊，多為男性。 

 

5. 女警帶給警界的困擾為何？ 
 沒有任何困擾，她們較有耐心溝通，均表現優秀。 
 

6. 是否認為目前的招募方式已足以選拔出合適的警力人才？有考慮任何招募的

改進嗎？ 

 大體合適。正在考慮如何吸收更多有經驗、專業技術的人才加入。 
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7. 警察待遇與其他相近職業的比較如何？ 
略佳。 

 制服警察—月薪 1319-2800（升至最高級）歐元（已包含專業危險加給），
每年獎金約 400-700 歐元。 

 警官—1771-3700 歐元。 
 局長—2015-6000 歐元。外調時有配房，水電代付。 
 在巴黎服務者每月津貼 150 歐元。 

 

8. 警察的平均退休年齡與其他公務員近似或較早退休？ 

 一般人需工作 37.5年，始可退休領年金。外勤制服警察每工作五年，可提

早一年退休。服役年資也算，每服役一年，可提早一年退休，但是近年已

取消國民兵役。改為徵兵。工作女性每生一個小孩，可提早二年退休。（法

國婦女生育率是全歐洲最高的，平均每位婦女生 1.98 人，台灣為 1.1 人） 

 

9. 不適任的警察但尚未到開除的地步，可以轉任至其他公務員工作嗎？ 
 工作不力通常不會被開除革職，除非違反紀律。2006年有 130 位被開除，

3028 位被降級處分。轉任至其他工作有可能，但不多。 

 

10. 如何確保女性在體力的負荷下尚可以擔當警察工作？法國婦女的傳統角色

期待如何？ 

 法國男女性在各方面均一律平等，警察工作亦然。雖然女性選擇行政工作者

仍較多。家庭方面男女多承擔相同責任。 

 

11. 警察機關對女警有無特殊的支持體系？外界對女警的評價如何？女警的升

遷與男警相較如何？ 

 警察單位近年在大都市陸續成立了約 100 個托兒所，為需要的警察服務，一

般公務員亦可利用。目前仍在繼續發展成立中，每年此部分經費約 600 萬

歐元。 

 一般對女警的評價都不錯，未聞對女警有所抱怨。通常出勤每二週作三班輪

流，每次出勤一女二男或二女一男。 

 高級警官男女升遷機率幾乎一樣，制服警察的升等機率女性 14％，男性 26.5

％。 

 

三、 攜回資料 

法國警察簡介（英文及法文） 

法國警察招募小冊（法文） 

法國警察各項統計資料（法文） 

   （待部分法文資料中譯後將另為文報導） 
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四、 訪談照片 

 

 

 

贈送 FOGOLA局長考試院紀念品 

 

 

 

與 GANTIER 局長、MICHELIN副局長等
合照 

  

上午與招募單位座談 下午與訓練單位座談 
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