考試院98年度考銓業務日本考察報告
李雅榮98.12.3
自2002年我國正式加入WTO，如何改善本國技師制度與國際接軌成為重要課題。近日考選部成立技師考試改進推動委員會，旨藉由技師考試之改進，舉拔知識及實務兼具之專業人才。本人身為該推動委員會委員之一，期瞭解日本技術士（即本國技師）考試制度，作為本國技師考試制度研議之參據，爰於11月14日至18日前往日本實地考察及蒐集相關資料。訪問對象除了台北駐日代表處外，主要是辦理技師考試之日本技術士會，及負責認定免試（第一試）資格之日本技術者教育認定機構。經台北駐日代表處科學組之接洽與安排，行程如附件一所示。
本次考察行前之準備尚稱周詳，除了本人關心之議題外，亦事先徵詢考選部專技司之意見，綜合整理為十個問題（附件二），並事先譯成日文（附件三）函請日方參考。

11月17日於拜訪兩單位之際，均先由本人介紹我國特有之五權分立的考試院，進而說明現有技師考試制度及擬改進方案，而後由對方介紹其組織架構及執業情形，最後再針對本人事先提供之問題一一給予解答（如附件四），並深入討論及交換意見。技術士會很慎重地分成業務組及試驗組分別與本人座談，由於事先之妥善安排及議題明確，加上本人具留日背景，故得到相當的禮遇，提供的資料很齊全（附件五），此對今後研議技術考試制度改進方案應有相當助益。

此外，11月16日本人拜訪我駐日代表處，先對其妥善安排此次訪問機構致表謝意，而後針對國科會駐外人員任用資格之問題加以討論。此為本院院會中銓敘部提出而受注目之議題，其為存在已久之老問題，現任者亦有滿腹委屈，需儘快建立完整可行之制度才可。以科技組組長為例，國科會借重其科技專才及留日背景，才從大學教授借調至科技組服務，由於學校借調年限已過，故無法再回原學校任職，其本人確實無考試及格之任用資格，要輪調至歐美國家亦有困難或不適任，在此處境下只有提早退休一途。惟查當初借調科技人才時並無任期及輪調之約定，而今被批評為黑官，長官對外回應表示會對其道德勸說，這些評論對高級知識份子而言，深感受辱，情何以堪？故站在駐外科技人員權益考量，應即早建立一完整的用人制度。且考量有任用資格之科技人才不易獲得，應儘快設置此等類科之考試及訓練，加強考試用人政策之落實。
此次日本考察時間雖然短暫，但由於主題明確，訪問單位善意回應，致使目的順利完成，在此要感謝台北駐日代表處科技組之熱心安排，也要謝謝考選部提供意見及院裡長官之支持。

[image: image1.png]‘J‘T)b —1

=% 75%

(#:I:)E!zkmﬁ ) EFERLTE SHE
Banhu.u:»sF) s#% EJV5F)




98年度 考銓業務國外考察

2009年11月17日 考試院 李考試委員雅榮

訪問「日本技術士會（IPEJ）」、「日本技術者教育認定機構（JABEE）」行程表

2009.11.9 駐日科技組製

	時間
	内容・地點
	會議人員
	聯絡人員

	10：30 ─
	訪問：日本技術士會（IPEJ）
●地點：〒105-0001 東京都港区虎ノ門4－1－20
田中山ビル ８階
●使用語言：日文
	事業部
次長 三上 彰久
参事補 籠原 一誠
試験・登録部
次長 桑原 則道
参事 関口 和弘
	事業部 参事補 籠原 一誠
TEL: 03-3459-1331
FAX: 03-3459-1338
kagohara@engineer.or.jp

	13：30 ─ 14：30
	訪問：日本技術者教育認定機構（JABEE）
●地點：〒108-0014 東京都港区芝5－26－20
建築会館 ６F
●使用語言：日文
	専務理事代理・石崎（イシザキ）、
国際担当・高橋
	国際担当 高橋 明子
TEL: 03-5439-5031
FAX: 03-5439-5033
takahashi@jabee.org


· 代表處聯絡人資訊：

駐日科技組組長 葉清發 手機：080-5522-4210

駐日科技組秘書 呉悦榮 手機：080-5446-9712

日本技術士會（IPEJ）                                       日本技術者教育認定機構（JABEE）
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  〒108-0014 東京都港区芝5－26－20 建築会館 ６F

98年度考銓業務日本考察—日本技術士考試制度訪問項目

1、 向日本技術士會訪問項目

1、 日本技術士有21部門，除了建設上下水道、衛工等涉及公共安全之技術部門外，其他部門技術士之執業機會及內容如何？是否能充分發揮技術士功能？簽證制度是否完整？

2、 修習技術者於取得實務經驗過程中，其地位、待遇如何？

3、 技術士考試之委員如何選定？題目如何決定？

4、 技術士考試重視實務經驗，實務經驗如何認定？有無一套認定標準？實務經驗是否可以彌補學校教育學習之不足？ 

5、 技術士考試分二階段考試，第一、二階段考試及格者分別取得技術士補、技術士資格，技術士補在社會上是否確能發揮其功能？技術士補、技術士如何分工合作？
6、 技術士考試第一階段採筆試（測驗式），第二階段採筆試（申論式）及口試，口試有無一定範圍？口試進行之程序為何？口試委員是否先行訓練？

7、 技術士考試及格人員是否必須訓練？已經執業之人員是否必須接受繼續教育？有無訓練計畫或繼續教育計畫？
8、 因應加入APEC Engineer，日本技術士考試及證照管理制度有無相關變革？

2、 向日本JABEE（Japan Accreditation Board of Engineering Education）訪問項目
1、 如何辦理大學校院之工程科技教育認證？由大學系所自行申請或強迫參加？工程科技教育認證通常對教學成效、畢業生品質及能力、課程、師資等進行評量，最後公布某校某系通過認證，JABEE的認證如何與技術士考試（如：應考資格）、任用（如：核心能力）結合？有無遭遇教、考、用難以配合問題？

2、 評鑑委員如何組成？日本個大學通過評鑑之比例有多少？多久要受評一次？

日本技術士会への質問内容

1、 日本技術士は、専門分野によって２１部門に分かれているそうですが、建設、上下水道、衛生工学などの公共工事に携わる技術部門のほかの技術士の就職状況は、どうでしょうか。それで、技術士としての社会的な役割は、充分に果たせていると思っていますか。そして、技術檢查制度が整えていますか。

2、 修習技術者について伺いたいですが、修習技術士が実務経験を積む期間にその待遇面や給与面は、どうでしょうか。

3、 担当の試験委員について伺いたいですか、試験委員は、どう選びますか。試験問題の作成は、どう行いますか。

4、 技術士試験の資格には、最も優先されているのが実務経験だそうですが、実務経験の認定は、どう行いますか。認定の基準はありますか。そして、実務経験により学校教育の至らないところを補完する狙いがあるでしょうか。

5、 技術士の試験は、二段階で行われ、第一次試験の合格者と第二次試験及び口頭試験の合格者は、それぞれ技術士補と技術士との資格を取得するそうですが、技術士補といえば、実際にどんな役割を果たしていますか。そして、技術士と技術士補は、どのように分業しながら協力し合いますか。

6、 技術士試験の第一次試験は、全て択一式問題の筆記の方法により、第二次試験は（記述式問題の）筆記及び口頭の方法により行うそうですが、それで、口頭試験の出題範囲は明確にしてありますか。如何なる手順で実施していますか。試験委員は、事前の研修を受けますか。

7、 技術士試験の合格者は、研修を受けなければなりませんか。在職者の技術士は、継続的な教育研修を受けなければなりませんか。研修や継続的な教育研修などの計画は、作成しますか。

8、 ＡＰＥＣエンジニアのメンバーになったきっかけで、今までの日本技術士試験や登録制度のあり方を見直しするようになりますか。
日本技術者教育認定機構への質問内容
1、 大学・大学院の技術者教育プログラムの認定はどのように行われますか。
2、 技術者教育プログラムの認定は、大学・大学院自ら申請しますか、或いは強制的に審査することになりますか。
3、 JABEE認定制度と技術士制度ついて、両者は試験・資格取得などに関するつながりを詳しくお教えください。
4、 技術者に関する教育・試験・任用3段階では、各段階得た審査結果・資格など、実際にも次の段階に適用し難しい点や、事例があれば、お伺いします。
5、 審査委員会のメンバーはどのように選抜しますか。日本の大学では、審査通過の比率はどのくらいですか。認定結果を継続するため、再審査はいつ行われますか。

日本技術士會針對提出問題之答覆

1、 涉及公共安全之技師有較明確之法定執業內容（如資料3），而其他技師尚無或甚少法定執業機會，此亦為各技師公會積極爭取之事項。目前尚無法定執業機會之技師，其技師資格是否受重視，只能依就業公司之看法而定，而簽證制度亦未實施。

2、 依指導者（技術士）或公司而定。

3、 先由文部科學省（政府主管機關）提供委員名單，再由各類科召集人選定，每科由2～4人共同命題、閱卷，技術士會只從事事務性工作。

4、 實務經驗由應考人自己填寫於申請表中（如資料14），由任職公司或指導之技術士給予證明，實務經驗確實可彌補學校之不足。

5、 技術士補在修習階段（如資料5、6）由技術士或優良技師帶領並加以指導，不能具名簽署技術文件。

6、 口試定有內容大綱，由2～4位委員擔任，委員除每年參加一次講習會外，各考試前均再聚會研商。

7、 取得技術士資格後有再進修之機會，技術士會規劃出完整之再教育訓練（CPD，如資料7、8），唯無強制性，不參加亦無法取消其技師資格，除非有違反技術士法（如資料4）。

8、 加強國際交流，目前只與澳洲取得相互承認，此為該技術士會正加強之事項。

日本JABEE針對提出問題之答覆

1、 認證程序如資料15所示，由各大學之科系主動提出申請，無強制性，認證通過之科系畢業生可免去技術士考試之第一試，直接成為修習技術者，再累積實務經驗，即可參加技術士第二試。雖然認證是針對學校科系而非學生個人，但第一試是最基本之能力測驗，優質科系之畢業生應具備此能力，是否能成為技術士還需第二試之嚴格考驗，故尚無難配合之問題。

2、 評鑑委員之組成依規定為之（如資料15），一般分上、中、下層之委員會。最上層委員是合議制，由各領域之代表所組成。最關鍵的是最下層之各領域委員，通常由專家學者3、4人組成，其中產業界代表最少要1人，評鑑結果提中層之大領域委員會進行整體平衡之考量與審查，再交最上層之委員會確認。評鑑通過之有效期間為六年。目前日本之工程科系有1,300個左右，通過評鑑者約有300個，很多學校均未提出申請，事實上提出申請者幾乎均通過。

攜回資料
1、 社団法人日本技術士会概要（2009年4月版）

2、 技術士制度について（有關技術士制度）

3、 技術士資格の公的活用

4、 技術士關係法令集

5、 修習技術者として技術士をめざせ（由修習技術者朝向技術士）

6、 修習技術者のための修習ガイドブック（修習技術者之修習導引手冊）

7、 技術士CPD（Continuing Professional Development）

8、 技術士CPDガイドブック（技術士CPD導引手冊）

9、 技術士10（日本技術士會雜誌500號紀念）

10、 技術士11（2009年最新版）

11、 技術士試驗受驗のすすめ（技術士試驗之簡介）

12、 平成21年度技術士第二次試驗實施大綱

13、 平成21年度技術士第二次試驗簡章

14、 平成21年度技術士第二次試驗申請表

15、 日本技術者教育認定制度

16、 JABEE　NEWS第8號

17、 JABEE（英文版）

18、 JABEE 2009年度認定‧審查用資料（大學課程用）
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