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應分別明定業務性質特殊
機關所屬公務員服勤、休息
及超勤補償等框架性規範

●服務法授權
之公務員勤休
細節性訂定相
關規範，並就
輪班輪休機關
公務員勤休規
定，持續與業
務性質特殊等
機關溝通協處
●就保障法授
權規定與保訓
會溝通協處

人事總處釋字第���號解釋

實施輪班輪休機關公務員

服務法、保障法

銓敘部

服務法明定公務員
勤休制度重大核心
事項框架性規範

保訓會

保障法明定加班補
償相關規定

分工

超勤用詞定義一致

分工

●服勤時數之合理上限、服
勤與休假之頻率及服勤日
中連續休息最低時數
●依超勤時段、服勤內容性
質與勤務之強度及密度為
適當之評價與補償


