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《文官制度》投稿須知

《文官制度》由考試院出版，於每年 5 月及 11 月出刊，凡國內外有關公共行

政、公共治理、公共服務、政府體制、公務人力資源管理、知識管理及考銓保訓退

撫行政法制等相關論文及書評，均歡迎賜稿。

一、論文格式

（一）中文文稿以 20,000 字為限，英文文稿以 10,000 字為限，請以電腦 Microsoft

Word 格式繕打，並附電子檔。

（二）文稿首頁請註明論文題目、作者姓名與身分證字號、服務機關與職稱、聯絡

地址與電話、電子郵件等相關資料；另為處理稿費相關事宜，並請提供本人

金融機構帳號名稱及代碼。

（三）稿件順序：文稿第 2 頁起請勿書寫作者姓名，第 2 頁為論文中、英文題目，

中、英文摘要及中、英文關鍵詞，第 3 頁起為正文，正文後為參考文獻及附

錄。

（四）論文格式請參考「《文官制度》論文撰寫體例」撰寫。

二、書評格式

（一）以近 3 年國內外新著作為主，字數 3,000 字至 5,000 字，請以電腦 Microsoft

Word 格式繕打，中文請用「細明體」12 號字體，英文請用“Times New

Roman＂12 號字體，並附電子檔。

（二）文稿首頁請註明評論著作名稱、著作作者姓名、著作出版年、作者姓名與身

分證字號、服務機關與職稱、聯絡地址與電話、電子郵件等相關資料；另為

處理稿費相關事宜，並請提供本人金融機構帳號名稱及代碼。
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三、審查程序

（一）除書評採內部審稿外，所有投稿均須依《文官制度》論文審查作業規定進行

審查，審查時間約需 2 至 3 個月，編輯委員會保留刪改文稿書寫格式及文字

之權。

（二）為便於匿名審查作業，正文中請勿出現足以辨識作者身分之資訊。

四、版權事宜

（一）文稿以未曾在其他刊物或書籍發表者為限，其內容並不得違反著作權法及其

他相關法令；違反者由作者自行負責。

（二）本刊不接受一稿二投；來稿如欲另投他處，請先撤稿。

（三）列名文稿作者皆應同意經本刊刊登後，其著作權（含實體與電子 Word 檔格

式）即讓予本刊，但作者仍保有本著作未來自行集結出版、教學等個人使用

之權利。

（四）凡本刊刊登之論文及書評，將同時刊登於考試院全球資訊網，並收錄於考試

院相關出版品，除另有約定外，出版權及發行權專屬授權予本刊，未經本刊

同意，請勿轉載。

（五）著作人投稿本刊經收錄後，同意授權本刊得再授權國家圖書館或其他資料庫

業者，將本論文及書評納入資料庫進行重製、透過網路提供服務、授權用戶

下載、列印、瀏覽等行為；並得為符合各資料庫之系統需求，酌作格式之修

改。

（六）依照國際學術慣例，曾在國內外學術會議上宣讀的論文，視為未曾發表，歡

迎修改後投稿。

（七）投稿經刊登後，除依行政院規定致贈稿酬外，另奉贈該期期刊 2 本。

五、稿件交寄

（一）本刊隨時接受稿件，除符合當期主題之稿件外，按通過採用先後順序刊登。

（二）來稿一式二份請寄「臺北市文山區試院路一號，考試院《文官制度》編輯委

員會」收，或以電子郵件寄至：jcs@exam.gov.tw。


