
 

 

銓敘部公告   中華民國 112年 6月 15日 

         部銓二字第 11255854522號 

 

主旨：公告公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法部分條文及第 3條

附表修正草案。 

依據：行政程序法第 151條第 2項及第 154條第 1項。 

公告事項： 

一、修正機關：考試院。 

二、修正依據：公務人員俸給法第 17條第 5項。 

三、旨揭修正草案(含總說明及條文對照表)，均登載於本部全球資訊網

站(網址：https://www.mocs.gov.tw)銓敘法規之法規草案項下。 

四、任何人得於本公告刊登公報之日起 7 日內以書面或電話方式向本部

銓審司第二科承辦人黃漢良 (電話： 02-82366529，傳真：

02-82366565，電子郵件帳號：ag0918@mocs.gov.tw，地址：臺北市

文山區試院路 1之 2號)陳述意見。 

 

部  長 周志宏 
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公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法部分
條文及第三條附表修正草案總說明 

    公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法（以下簡稱本辦法）自

九十一年八月二十八日訂定發布後，曾於九十四年十月十七日及一百年九

月六日二次修正發布。茲為配合現行相關人事法規之修正，並明確規範公

務人員曾任公務年資採計提敘俸級之採認基準，爰修正本辦法相關規定。

本辦法現行條文共九條，本次計修正四條條文，並修正第三條附表相關規

定，其修正要點如下： 

一、 參酌法官曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第二條第一項規定，明

定公務人員曾任公務年資採計提敘俸級，須以全職專任之年資為限。

（修正條文第二條） 

二、 配合公立幼稚園業依幼兒教育及照顧法改制為公立幼兒園；另參酌教

育人員任用條例及教師職前年資採計提敘辦法等規定，修正相關文

字。（修正條文第六條、第七條） 

三、 配合原行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法修正名稱為行政院與所

屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法，修正相關文字；另審酌現行

應公務人員考試錄取人員均採未占缺訓練，刪除「占各機關編制內實

缺」之文字。（修正條文第八條） 
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公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法部分

條文修正草案條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第二條 依公務人員任

用法任用之人員，其

曾任得採計提敘俸級

之全職專任公務年資

(以下簡稱曾任公務年

資)與現所任職務銓敘

審定之職等相當、性

質相近、服務成績優

良之認定，除法規另

有規定外，依本辦法

行之。 

第二條 依公務人員任用法任

用之人員，其曾任得採計提

敘俸級之公務年資(以下簡

稱曾任公務年資)與現所任

職務銓敘審定之職等相當、

性質相近、服務成績優良之

認定，除法規另有規定外，

依本辦法行之。 

一、本條依現行條文修正。 

二、查第八條第三款規定，公

務人員曾任臨時人員(含

職務代理人及按日、按

時、按件計酬之人員)年

資，不予採計提敘。次查

法官曾任公務年資採計提

敘俸級認定辦法第二條第

一項規定，法官曾任公務

年資採計提敘俸級之採認

基準，須為全職專任之年

資始得採計。準此，公務

人員曾任公務年資，依公

務人員俸給法規規定，除

須符合與擬任職務職等相

當、性質相近及服務成績

優良等要件外，尚須為本

職 (非兼職或按日、按

時、按件計酬)、專任、

全職職務，始得採計提敘

俸級。復以現行實務上，

公務人員曾任公務年資採

計提敘俸級，均依上述規

定辦理，為期明確，爰明

定公務人員曾任公務年資

採計提敘俸級之採認基

準，須為全職專任之年資

始得採計。 

第六條 公務人員曾任

公務年資，其服務成

績優良，依下列規定

認定之： 

 一、曾任經銓敘部銓

敘審定之年資，

其考績 (成 )列乙

等 或 七十 分 以

上，繳有證明文

第六條 公務人員曾任公務年

資，其服務成績優良，依下

列規定認定之： 

 一、曾任經銓敘部銓敘審定

之年資，其考績(成)列

乙等或七十分以上，繳

有證明文件者。 

 二、曾任公營事業機構具公

務員身分之年資，依權

一、本條修正現行條文第四款

及第八款。 

二、第四款修正理由如下： 

    (一)茲以第三條附表教育人

員職務名稱業列入「專

科以上學校校長」、

「中等學校校長」及

「國民小學校長」，且

依教育人員任用條例第
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件者。 

 二、曾任公營事業機

構具公務員身分

之年資，依權責

機關 (構 )訂定之

成績考核法令辦

理之考核，成績

列乙等或七十分

或 相 當乙 等 以

上，繳有證明文

件者。 

 三、曾任依法令任官

有 案 之軍 職 年

資，成績考核列

乙等或七十分或

相當乙等以上，

繳 有 證明 文 件

者。 

 四、曾任公立高級中

等 以 下學 校 校

長、教師、公立

幼兒園園長、教

師或公立學校未

辦理銓敘審定職

員之年資，成績

考核列乙等或七

十分或相當乙等

以上，繳有證明

文件者。 

 五、曾任公立職業訓

練機構職業訓練

師之年資，成績

考 核 列乙 等 以

上，繳有證明文

件者。 

 六、曾任政務人員或

直 轄 市長 之 年

資，繳有其服務

機關出具未受懲

戒 之 證明 文 件

者。 

 七、曾任民選縣 (市 )

責機關(構)訂定之成績

考核法令辦理之考核，

成績列乙等或七十分或

相當乙等以上，繳有證

明文件者。 

 三、曾任依法令任官有案之

軍職年資，成績考核列

乙等或七十分或相當乙

等以上，繳有證明文件

者。 

 四、曾任公立高級中等以下

學校(含幼稚園)教師或

公立學校未辦理銓敘審

定職員之年資，成績考

核列乙等或七十分或相

當乙等以上，繳有證明

文件者。 

 五、曾任公立職業訓練機構

職業訓練師之年資，成

績考核列乙等以上，繳

有證明文件者。 

 六、曾任政務人員或直轄市

長之年資，繳有其服務

機關出具未受懲戒之證

明文件者。 

 七、曾任民選縣(市)長、鄉

(鎮、市)長之年資，於

中華民國八十七年十月

二十日臺灣省鄉鎮縣轄

市長成績考核辦法廢止

以前任職，繳有年終考

成列乙等或相當乙等以

上證明文件，或於八十

七年十月二十一日同辦

法廢止以後任職，繳有

其服務機關出具未受懲

戒之證明文件者。 

 八、曾任公立專科以上學校

教師、公立社會教育機

構專業人員及公立學術

研究機構研究人員之年

資，繳有原服務學校、

二條規定略以，該條例

所稱教育人員為各公立

各級學校校長、教師

等；另依教師職前年資

採計提敘辦法(以下簡

稱教師提敘辦法)第三

條第一項第七款規定略

以，曾任高級中等以下

學校校長、教師之年

資，成績考核結果列乙

等或七十分或相當乙等

以上，繳有證明文件

者，認定為服務成績優

良。為期適用明確，爰

修 正 本 款 增 列 「 校

長」。 

    (二)配合幼兒教育及照顧法

於一百零一年一月一日

公布施行後，原托兒

所、幼稚園均改制為幼

兒園，托兒所所長、幼

稚園園長轉換職稱為幼

兒園園長；幼稚園教師

轉換職稱為幼兒園教

師。另依教保服務人員

條例(以下簡稱教保條

例)第十八條第一項、

第二十五條第一項規定

略以，以現職教師身分

任公立幼兒園園長者，

其待遇、考核等，準用

有關公立國民小學校長

之規定；同條例第十九

條、第二十六條規定略

以，公立幼兒園教師，

其待遇、考核等準用有

關公立國民小學教師之

規定。爰修正本款相關

文字，俾資妥適。 

三、第八款修正理由，有關增

列「校長」部分，除同前

開修正說明二–(一)前段
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長、鄉 (鎮、市 )

長之年資，於中

華民國八十七年

十月二十日臺灣

省鄉鎮縣轄市長

成績考核辦法廢

止以前任職，繳

有年終考成列乙

等或相當乙等以

上證明文件，或

於八十七年十月

二十一日同辦法

廢止以後任職，

繳有其服務機關

出具未受懲戒之

證明文件者。 

 八、曾任公立專科以

上學校校長、教

師、助教、公立

社會教育機構專

業人員及公立學

術研究機構研究

人員之年資，繳

有原服務學校、

機關 (構 )出具之

年 資 加薪 證 明

者。 

 九、曾任本法第十七

條第三項之公務

年資，繳有原服

務機關 (構 )、學

校出具服務成績

優良證明書者。

服 務 證明 書 格

式，由銓敘部定

之。 

機關(構)出具之年資加

薪證明者。 

 九、曾任本法第十七條第三

項之公務年資，繳有原

服務機關(構)、學校出

具服務成績優良證明書

者。服務證明書格式，

由銓敘部定之。 

外，又依教師提敘辦法第

三條第一項第五款規定略

以，曾任專科以上學校校

長、教師、助教之年資，

繳有原服務學校出具之年

資(功)加薪(俸)證明者，

認定為服務成績優良。另

審酌教育人員任用條例八

十六年三月十九日修正施

行後，業刪除助教為大

學、獨立學院及專科學校

教師之規定；惟其仍為教

育人員任用條例規範對

象，故曾任助教年資，仍

得提敘俸級。爰修正本款

增列「校長」及「助

教」，以期適用明確。 

 四、相關條文： 

    (一)教育人員任用條例 

        第二條 

          本條例所稱教育人

員為各公立各級學校

校長、教師、職員、

運動教練，社會教育

機構專業人員及各級

主管教育行政機關所

屬學術研究機構(以

下簡稱學術研究機

構)研究人員。 

        第十五條第一項 

          大學、獨立學院及

專科學校得聘任助教

協助教學及研究工

作。 

    (二)教師提敘辦法 

                第三條第一項第五款 

                    曾任專科以上學校

校長、教師、助教、

專業技術人員、專業

及技術教師、研究人

員之年資，繳有原服

務學校出具之年資
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(功 )加薪 (俸 )證明

者；曾任年資已達最

高年功薪，繳有服務

成績優良證明文件

者；或依原服務學校

自訂之評鑑規定經核

定通過或經認定表現

績優免接受評鑑，繳

有證明文件者。 

                第三條第一項第七款 

                    曾任高級中等以下

學校校長、教師、護

理教師、高級中等學

校專業及技術教師、

私立代用國民中學職

員、職業訓練師、公

立學校未辦理銓敘審

定職員、各級學校運

動教練之年資、中小

學教師曾任公立幼兒

園園長、教師之年

資，成績考核結果列

乙等或七十分或相當

乙等以上，繳有證明

文件者；曾任職務未

有辦理成績考核規

定，繳有服務成績優

良證明文件者。 

       (三)教保條例 

        第十八條第一項 

                    以現職教師身分任

公立幼兒園園長者，

其待遇、退休、撫

卹、保險、福利及其

他權益相關事項，準

用教師待遇條例、公

立學校教職員退休資

遣撫卹條例、公教人

員保險法及其他相關

法規有關公立國民小

學校長之規定。 

                第十九條 
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          公立幼兒園教師，

其待遇、介聘、退

休、撫卹、保險、福

利及其他權益相關事

項，準用教師待遇條

例、國民中小學校長

主任教師甄選儲訓及

介聘辦法、公立學校

教職員退休資遣撫卹

條例、公教人員保險

法及其他相關法規有

關公立國民小學教師

之規定。 

                第二十五條第一項 

          以現職教師身分任

公立幼兒園園長者，

其考核、解聘及其他

管理相關事項，準用

教育人員任用條例、

公立高級中等以下學

校校長成績考核辦法

及其他相關法規有關

公立國民小學校長之

規定。 

        第二十六條 

          公立幼兒園教師，

其聘任、考核、資

遣、解聘、停聘、

不續聘及其他管理

相關事項，準用教

師法、教育人員任

用條例、公立高級

中等以下學校教師

成績考核辦法及其

他相關法規有關公

立國民小學教師之

規定。 

第七條  前條各款年資之

採認，凡需辦理年終

(度)考績(成、核)者，

均以年終考績(成)或成

績考核為準。政務人

第七條  前條各款年資之採

認，凡需辦理年終(度)考績

(成、核)者，均以年終考績

(成)或成績考核為準。政務

人員、直轄市長及中華民國

一、本條依現行條文修正。 

二、修正理由同第六條說明

三。 
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員、直轄市長及中華

民國八十七年十月二

十一日臺灣省鄉鎮縣

轄市長成績考核辦法

廢止以後縣(市)長與鄉

(鎮、市)長，以任職期

間為準；公立專科以

上學校校長、教師、

助教、公立社會教育

機構專業人員、公立

學術研究機構研究人

員及其他人員配合其

進用方式，均以曆年

制、學年制或會計年

度制為採計基準。畸

零月數均不予併計。 

八十七年十月二十一日臺灣

省鄉鎮縣轄市長成績考核辦

法廢止以後縣 (市 )長與鄉

(鎮、市)長，以任職期間為

準；公立專科以上學校教

師、公立社會教育機構專業

人員、公立學術研究機構研

究人員及其他人員配合其進

用方式，均以曆年制、學年

制或會計年度制為採計基

準。畸零月數均不予併計。 

第八條 公務人員曾任

下列年資，不予採計

提敘： 

 一、非依聘用人員聘

用條例、行政院

與所屬中央及地

方各機關約僱人

員 僱 用辦 法 聘

(僱 )用，且亦非

比照上開法規自

行訂定並報經上

級機關核准之單

行規章聘 (僱 )用

之年資。 

 二、受懲戒處分不得

晉 敘 期間 之 年

資。 

 三、臨時人員(含職務

代理人及按日、

按時、按件計酬

之人員)、工職人

員或公營事業機

構評價職位人員

之年資。 

 四、應公務人員各類

考試筆試錄取分

第八條 公務人員曾任下列年

資，不予採計提敘： 

 一、非依聘用人員聘用條

例、行政院暨所屬機

關約僱人員僱用辦法

聘(僱)用，且亦非比照

上開法規自行訂定並

報經上級機關核准之

單行規章聘(僱)用之年

資。 

 二、受懲戒處分不得晉敘期

間之年資。 

 三、臨時人員(含職務代理

人及按日、按時、按

件計酬之人員)、工職

人員或公營事業機構

評價職位人員之年

資。 

 四、應公務人員各類考試筆

試錄取分配占各機關

編制內實缺實施訓練

(學習、實習)之年資。 

一、本條修正現行條文第一款

及第四款。 

二、第一款修正理由，查原行

政院暨所屬機關約僱人員

僱用辦法業於一百零八年

十月一日修正發布名稱為

行政院與所屬中央及地方

各機關約僱人員僱用辦

法，爰配合修正第一款文

字。又公務人員曾任依原

行政院暨所屬機關約僱人

員僱用辦法或比照該辦法

自行訂定並報經上級機關

核准之單行規章僱用之年

資，仍得採計提敘，附予

敘明。 

三、第四款修正理由，配合一

百零五年二月五日修正發

布之公務人員考試錄取人

員訓練辦法業將「占缺」

或「未占缺」文字全部刪

除，並自一百零六年度

起，公務人員考試錄取人

員已全面實施未占缺訓

練，爰刪除第四款「占各

機關編制內實缺」文字。 
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配實施訓練 (學

習、實習 )之年

資。 

 

第42卷  第29期    112-06-20    公告及送達考試院公報__________________________________________________________



第42卷  第29期    112-06-20    公告及送達考試院公報__________________________________________________________



附 則 ( 修 正 規 定 ) 

一、本表係依據本辦法第三條第一項規定訂定，僅作為採計年資提敘俸級之用，不

作為認定任用資格及列等支薪與人員調任之依據。 

二、各類人員擬提敘俸級時，其曾任年資依本表認定為「職等相當」，以其所銓敘

審定職等予以採計提敘俸級。 

三、依中華民國一百零八年十月一日修正前之「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦

法」進用之約僱人員一六○薪點，相當行政機關公務人員委任第一職等。 

四、軍僱人員，係指依中華民國七十年七月六日修正前之「國軍聘任及雇用人員管

理規則」進用之雇用二等、三等人員，始適用之；在上開規則修正後進用之

「雇用一等」、「雇用二等」人員，其階級僅與士兵相當，不得於委任以上職務

採計提敘俸級。 

五、軍聘人員聘四等以下等級之對照，適用於中華民國七十一年一月一日以後之年

資；上開日期前之軍聘年資，聘一等相當少尉官階、聘二等相當中尉官階、聘

三等相當上尉官階。軍聘一等以上人員及軍僱人員之年資，在本表有跨列數個

職等之情形者，應由權責機關出具該職務相當官階之證明，始得採認為有較高

職等之相當年資。 

六、各級公立學校職員（未納入銓敘者）與行政機關公務人員之職務等級相當者，

其服務年資比照同等級機關公務人員之職等採計；又本表所列教育人員職務人

員名稱，如有修（增）訂未及列入者，以教育部會同銓敘部核定者為準。另於

中華民國一百零一年一月一日「幼兒教育及照顧法」公布施行前，曾任公立幼

稚園園長、教師、職員之年資，其職等相當之認定，參照「現職公立學校職員

改任官等職等對照表」及「現職公立學校職員換敘俸級表」之規定辦理；於該

法公布施行後，曾任公立幼兒園園長及教師之年資，其職等相當之認定，分別

比照公立國民小學校長及教師辦理。 

七、曾任公立訓練機構職業訓練師年資，其職等相當之認定，依「政府機關及公立

學校設立之職業訓練機構職業訓練師薪級表」所支薪額，參照「現職公立學校

職員改任官等職等對照表」及「現職公立學校職員換敘俸級表」之規定辦理。 

八、醫事人員士（生）級三八五俸點以上對照薦任第六職等部分，以取得高等考試

或相當等級考試及格或具有薦任第六職等任用資格後之年資為限；師（一）級

本俸六級七一○俸點至本俸五級七三○俸點，係醫師、中醫師、牙醫師及擔任

政府機關列簡任第十二職等以上職務者適用。 

九、原省市營金融事業機構董事長年資，比照行政機關簡任第十三職等採計；總經

理年資，比照行政機關簡任第十二職等採計；其餘人員年資，依國營金融事業

人員辦理。 

十、中央印製廠總經理及中央造幣廠廠長年資，比照行政機關簡任第十二職等採

計；其餘人員年資，比照經濟部所屬事業人員辦理。 
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十一、經濟部所屬台灣自來水股份有限公司分類職位人員及臺北市政府所屬臺北自

來水事業處職員年資，其職等相當之認定，比照原省市營生產事業人員辦

理。 

十二、交通事業人員「資位名稱」左列「薪級」、「薪額」欄，適用於中華民國七十

八年一月二十日「交通事業人員資位職務薪給表」修正發布前曾任年資；

「資位名稱」右列「薪級」、「薪點」欄，適用於該表修正發布後之曾任年

資。 

十三、本表除中華民國一百年九月六日修正規定，自一百年六月二十六日施行外，

自發布日施行。 
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修 正 說 明 

一、修正本表，並增訂附則三及附則十一，原附則三至附則九遞移為附則四至附則十，

原附則十至十一遞移為附則十二至十三。 

二、配合行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法第八條附件「約僱人員報

酬標準表」之修正，刪除本表原對照相當公務人員委任第一職等之約僱人員一六

○薪點；將各等別約僱人員報酬薪點由原單一薪點修正為級距設計，並列入約僱

人員之等別；另考量仍有採計曾任原一等約僱人員年資提敘俸級之需要，爰增訂

本表附則三，以資適用。 

三、配合教師待遇條例第七條所附「教師薪級表」，將「等級」、「薪額」修正為「薪

級」、「薪點」，並修正各職務名稱對應之薪級、刪除原九十至一一○薪額，以

符實際。 

四、將法官與行政機關公務人員職等相當年資採計提敘俸級對照表納入本表規範，俾

臻完備。 

五、配合中華電信股份有限公司業於九十四年八月十二日民營化，中華電信股份有限

公司條例業於一百零三年十二月九日廢止，爰刪除本表有關中華電信董事長及總

經理部分，以符實際。 

六、配合雇員管理規則業於八十七年一月一日廢止生效，各機關不得新進雇員，爰刪

除本表原附則三有關軍僱人員與雇員職級對照相關規定，以符實需。 

七、因應幼兒教育及照顧法業於一百零一年一月一日公布施行，原公立幼稚園均改制

為公立幼兒園；公立幼兒園園長、教師，其待遇、考核等分別準用有關公立國民

小學校長、教師之規定，爰配合修正本表原附則五有關上開人員職等相當之認定

規定，以符實際。 

八、因應經濟部所屬台灣自來水股份有限公司及臺北市政府所屬臺北自來水事業處薪

給結構之修正，爰增訂本表附則十一，以資適用。 
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附 則 ( 現 行 規 定 ) 

一、本表係依據本辦法第三條第一項規定訂定，僅作為採計年資提敍俸級之用，不作

為認定任用資格及列等支薪與人員調任之依據。 

二、各類人員擬提敍俸級時，其曾任年資依本表認定為「職等相當」，以其所銓敍審

定職等予以採計提敍俸級。 

三、軍僱人員，係指依中華民國七十年七月六日修正前之「國軍聘任及雇用人員管理

規則」進用之雇用二等、三等人員，始適用之；在上開規則修正後進用之「雇用

一等」、「雇用二等」人員，其階級僅與士兵相當，不得於委任以上職務採計提敍

俸級，但得採認為與依「雇員管理規則」進用之雇員職級相當。  

四、軍聘人員聘四等以下等級之對照，適用於中華民國七十一年一月一日以後之年

資；上開日期前之軍聘年資，聘一等相當少尉官階、聘二等相當中尉官階、聘三

等相當上尉官階。軍聘一等以上人員及軍僱人員之年資，在本表有跨列數個職等

之情形者，應由權責機關出具該職務相當官階之證明，始得採認為有較高職等之

相當年資。 

五、各級公立學校職員（未納入銓敍者）與行政機關公務人員之職務等級相當者，其

服務年資比照同等級機關公務人員之職等採計；又本表所列教育人員職務人員名

稱，如有修（增）訂未及列入者，以教育部會同銓敍部核定者為準。另曾任公立

幼稚園園長、教師、職員之年資，其職等相當之認定，參照「現職公立學校職員

改任官等職等對照表」及「現職公立學校職員換敍俸級表」之規定辦理。 

六、曾任公立訓練機構職業訓練師年資，其職等相當之認定，依「政府機關及公立學

校設立之職業訓練機構職業訓練師薪級表」所支薪額，參照「現職公立學校職員

改任官等職等對照表」及「現職公立學校職員換敍俸級表」之規定辦理。 

七、醫事人員士（生）級三八五俸點以上對照薦任第六職等部分，以取得高等考試或

相當等級考試及格或具有薦任第六職等任用資格後之年資為限；師（一）級本俸

六級七一○俸點至本俸五級七三○俸點，係醫師、中醫師、牙醫師及擔任政府機

關列簡任第十二職等以上職務者適用。 

八、原省市營金融事業機構董事長年資，比照行政機關簡任第十三職等採計；總經理

年資，比照行政機關簡任第十二職等採計；其餘人員年資，依國營金融事業人員

辦理。 

九、中央印製廠總經理及中央造幣廠廠長年資，比照行政機關簡任第十二職等採計；

其餘人員年資，比照經濟部所屬事業人員辦理。 

十、交通事業人員「資位名稱」左列「薪級」、「薪額」欄，適用於中華民國七十八年

一月二十日「交通事業人員資位職務薪給表」修正發布前曾任年資；「資位名稱」

右列「薪級」、「薪點」欄，適用於該表修正發布後之曾任年資。 

十一、本表中華民國一百年九月六日修正規定，自一百年六月二十六日施行。 
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