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考試院新聞稿

發稿日期：中華民國113年5月20日

發稿單位：秘書處公共關係科

聯絡人：張專員美君

聯絡電話：02-8236-6172
編號：113-027
考試院所屬部會首長交接 黃榮村院長期許一棒接一棒 為國家人事治理注入新活力
考試院今（20）日舉行所屬部會首長聯合交接典禮，由黃榮村院長擔任監交人，新任考選部劉孟奇部長、銓敘部施能傑部長分別從卸任許舒翔部長、周志宏部長手中接過印信。黃榮村院長特別感謝許部長及周部長在任內對於各項文官制度興革的貢獻，並歡迎新任的劉部長、施部長加入考試院大家庭，一棒接一棒，為國家人事治理注入新的活力。
黃榮村院長致詞時表示，過去4年院部會攜手完成多項改革，特別要感謝許舒翔部長及周志宏部長的貢獻。許部長積極革新考選制度，完成最困難的減科，並經常走訪地方政府與大專院校，尋求各項合作，悉心戮力為國選才；周部長也積極整建人事法制，本屆考試院共有30項法律案制定、修正通過，其中最大宗便是銓敘部法案，包含83年未修訂的服務法也完成全文修正，讓公務員更能發揮所長、獲得更好的保障。
黃榮村院長同時也期勉新任的劉孟奇部長、施能傑部長，以及續任的郝培芝主任委員，在考試院既有的基礎上，持續創新改革。黃院長表示，劉部長是經濟學博士，在擔任教育部政務次長期間，完成多項高等教育創新轉型工作，也曾任大學入學考試中心主任，對於辦理全國性的考試事務，有相當豐富的實務經驗；而施部長是公共行政學系教授，過去擔任行政院人事行政總處人事長期間，便與本院業務多有合作，對人事法制具有高度專業，相信兩位新任部長都能使考選銓敘業務無縫接軌。
劉孟奇部長致詞時先恭喜許部長完成階段性任務，也感謝勾勒新世代考選藍圖。在教育部服務期間即與考選部有密切合作，考試算是其本業，在這領域曾經歷過許多難題，但多能順利克服，接下來將以戒慎恐懼的心情，以穩健的腳步持續前行，讓國家考選事務更進一步。
施能傑部長致詞時提及，周部長於任內完成多項人事法制修正，這是相當辛苦且不容易的事。過去曾3度進入政府部門服務，在人事總處服務期間，經常與第一線基層人事人員接觸，期間學習及歷練收獲非常多，未來希望可以結合人事業務執行面的經驗，帶領銓敘部同仁全力以赴，讓銓敘部成為更溫馨及溫暖的人事機關。
考試院說明，今天部會首長聯合交接典禮，除由黃榮村院長擔任監交人外，周弘憲副院長、考試委員、劉建忻秘書長及院部會主管同仁等逾百人到場觀禮，會後部會同仁在1樓大廳，獻花給許舒翔部長及周志宏部長，並以掌聲歡送，場面溫馨隆重。
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考試院所屬部會首長聯合交接典禮，由黃榮村院長擔任監交人，考選部許舒翔部長（左）將印信交給新任劉孟奇部長（右）。圖1／考試院提供
[image: image2.jpg]SFE: JERER 1o
g w

o et
4





考試院所屬部會首長聯合交接典禮，由黃榮村院長擔任監交人，銓敘部周志宏部長（左）將印信交給新任施能傑部長（右）。圖2／考試院提供
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考試院520舉行所屬部會首長聯合交接典禮。圖3／考試院提供
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考試院部會同仁520歡送許舒翔部長，場面溫馨隆重。圖4／考試院提供
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考試院部會同仁520歡送周志宏部長，場面溫馨隆重。圖5／考試院提供
