
二、個別處理方案

書籍目錄 : 研究報告彙編 

書名 : 考試院研究發展委員會專題研究報告彙編(四) 

目錄 : 考試院所屬部會中部辦公室組織功能評估研究報告 

章節 : 伍、結論與建議 

(一)考選部中部辦公室部分，如欲暫時維持，則建議改制為內部二級單

位，但凍結員額，出缺不補；或直接納入部之編制，以任務編組形態留

在中部，同時凍結員額，出缺不補，以上二種方式最終都可以達到實質

上裁撤之目的。(本年九月八日本院蔡副秘書長良文邀集部會常務副首長

審查本研究報告時，考選部代表再次表達部認該部中部辦公室不宜維持，

並自九十年一月一日裁撤之立場。)

(二)銓敘部中部辦公室部分，認同部以納編為內部一級單位之處理方式。

另人員出缺時，優先考量吸納考選部、保訓會中部辦公室之人員，並定期

評估運作成效，以作為調整人員、業務之準據。

(三)保訓會中部辦公室部分，無論係納編為一級單位或二級單位，都要

涉及修正組織法。茲因保訓會正式編制人力不足，無法發揮應有功能，保

訓會第二項建議先將該會中部辦公室納編為內部二級單位(科)，於職務

出缺時，其編制改由保訓會運用，藉以逐漸充實正式編制員額，就保訓

會組織發展而言，應有正面助益。
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