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(一)考選部：

　　若中部辦公室同仁有意願回到部本部任職，則調回部本部；若意願

不高，因渠等原係台灣省政府人事處辦理人事行政業務人員，相關銓敘

及退撫業務應屬嫺熟，未來銓敘部中部辦公室如為正式編制內部單位，

建議由銓敘部吸納。此實質上即意欲裁撤中部辦公室。(依據中部辦公室填

報資料，現有五位同仁中，有二位表示，若中部辦公室裁撤，會考慮到

台北任職。)

(二)銓敘部：

　　銓敘部認基於業務順遂執行、員工權益保障及機具設備之充分運用，

認該部中部辦公室仍有繼續存在之必要；為因應未來業務發展需要，持

續加強服務地方機關、學校公務人員，爰參酌行政院所屬部會多數機關將

現行所屬部會中部辦公室整併納編為內部正式單位之作法，將中部辦公

室納入正式編制，規劃為部之內部單位，且已將組織法修正案報院審議。

(三)保訓會：

　　保訓會提出二項建議，一是納編為該會內部二級單位，即將目前之

二個科，分別納編為保障處第三科及培訓處第三科，其業務由保訓會視

人力狀況彈性調整核派，並仍於中部辦公；如遇員工異動、職務出缺時，

其編制改由保訓會運用，如此，對保訓會人力長期不足之問題亦可獲得

紓解；另一則是建議由本院依組織法第十六條規定：「考試院得於各省設

考銓處，其組織以法律定之。」統籌設置考銓處，納為組織法建制之內部

單位，不僅符合就地安置原則，可安定工作情緒，同時，同仁亦可有較

多陞遷機會，且毋庸修正組織法，更可使二部一會中部辦公室整併為一，

而收事權統一及管理一致之效。保訓會之第一項建議，實質是暫時維持中

部辦公室之名，而俟人員出缺至一定程度後，予以裁撤。
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