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表八：公務人員行政中立與行政倫理類課程主題及內容 

課 程

主 題 

主 題 內 容 

文官行

政中立

與公共

利益 

依法行政、執法公平、公正、公共利益第一、不偏袒特定人士，最重要者是公

務人員能將此一價值內化。因此，如何強化公務人員的職業道德，亦是重要課題。

本主題主要是借由道德勸說，要求公務人員將公共利益擺於第一。 

文官的

政策倫

理 

政策倫理之概念，係從生物倫理及環境倫理引申而來。鑒於一項政策決定

具有跨時間性及跨國性之深遠影響，為避免政治人物為汲取當下政治利益而對

政策議題採取短線操作，及避免公務人員在政治壓力下捨去專業作為，因此，

為追求人民對政府的公共信任感，宜對公務人員加強政策倫理之要求。 

認識服

務守則

與法令

規範 

公務人員服務守則散見於不同法律，包括：公務員服務法、公務員懲戒法、

公務員基準法(草案)、公務人員行政中立法(草案)、政務人員法(草案)、公職人員選

舉罷免法、公職人員利益衝突迴避法、行政院禁止所屬公務人員贈受財物及接受

招待辦法、保護檢舉貪污瀆職辦法、國家機密保護法、相關陽光法案(資訊公開、遊

說、政治獻金法)等，公務人員若能知悉相關法令規定，可生警惕之效用，亦可

用之於對抗不當關說或要求違反行政中立之情事。 

文官行

政中立

與主僱

關係 

要求文官行政中立，某一程度是要求公務人員改變其與上級、下屬、同儕之

互動關係，因此，正當合宜的職場關係，亦應加以提倡。 
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