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時間之集
散 

優 點 缺 點 / 限 制 

集 中 一 次
時 間 完 成
訓練 

1. 時間安排適當，可給予公務人員完整的學
習內容。 

2. 對培訓所及公務人員而言，均具有省事之
效果。 

3.倘委託各機關辦理，受委託機關較易展現
出執行成效。 

1.時間若太短，僅能學習概念
性、基礎性知識。 

2.要求受訓人員在一定時間內
記得所學內容可能較為困難。
 

3.結訓可能即代表學習之結束。
分 成 數 次
接續訓練 

1. 受訓人員可以由淺而深，進行有次序的學
習。 

2. 受訓人員有複習的機會，吸收情況會較好。
 

3. 可迫使受訓人員持續的學習。 

4. 倘委託各機關辦理，該機關可配合實務業
務情況，彈性安排時間，以免影響本機關
業務之推動。 

5. 適用於業務繁忙之公務人員。 

1. 分次間隔若太長，受訓學習
可能忘記前次上課內容。 

2. 無論自辦或委託，會相對增
加辦理機關(構)及受訓人員
之負擔。 

3. 訓練成本較高。 

4. 受訓學員可能因工作等因素
中斷學習。 

5.倘訓練時間至多三天，並無
分成數次接續訓練之必要。 
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