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表二～一：依委託誰辦理訓練分(受託者依保訓會或
培訓所計畫執行訓練)之優缺點/限制分析 

委託對象 優 點 缺 點 / 限 制 

各級政府訓練機
關(構) 

1. 訓練設備較齊全，適於辦理集中人員、時
間之訓練；訓練超過一天者，可採駐班
方式辦理。 

2. 倘比照高普考試錄取人員訓練模式辦理，
部分訓練機關(構)已有受委託經驗。 

3.委託不同地區訓練機關(構)辦理，可就近
安排公務人員受訓。 

1. 須考量該訓練機構之意
願。 

2. 須利用該訓練機構之空
檔期間。 

大專院校推廣中
心(學會、研究機
構) 

1. 適於辦理集中人員、時間之訓練。 

2. 部分院校已有接受培訓所委託辦理訓練
之經驗。 

3. 委託不同地區大專院校，可就近安排公
務人員受訓。 

4. 可借助大專院校現有師資。 

1. 訓練超過一天者，無法
駐班。 

2. 須利用夜間、假日或學
校放寒暑假期間上課。

各政府機關(培訓
所提供師資、教
材) 

1. 可利用上班時間辦理訓練。 

2. 公務人員可就地接受訓練。 

3. 時間可彈性調整，分梯次進行。 

4. 培訓所或保訓會可減少行政成本(如場地
費之支出)，行政機關可減少差旅費之支
出。 

1. 各政府機關欠缺辦理訓
練之資源。 

2. 公務人員較易受工作干
擾，不能全心上課。 

3. 按培訓所所定計畫執行，
較難培養機關之自主
性。 

＊ 由培訓所訂定訓練計畫，受託者按計畫執行，培訓所能控制訓練方向及內容。 
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