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表二～二：依委託誰辦理訓練分(受託者規劃訓練內容並執行
訓練)之優缺點/限制分析 

委託對象 優 點 缺 點 / 限 制 

各 級 政 府 訓 練 機
關(構) 

1. 能依據設備容量，規劃訓練方式、
時間、人數。 

2. 因規劃者不同，可能會有創新的
訓練內容及方式。 

1. 非本身業務職掌，要其規劃訓
練計畫，恐會降低接受委託之
意願。 

2. 欠缺相關專業能力，未必能掌
握訓練重點及機關之實務問題。
 

大 專 院 校 推 廣 中
心(學會、研究機
構) 

1. 能依據設備容量，規劃訓練方式、
時間、人數。 

2. 能配合學校師資專長設計課程內
容及方式。 

3. 比委託各級政府訓練機關(構)訓
練，更可能有創新的訓練內容
及方式。 

1. 可能偏重學術理論，而無法掌
握機關實務問題及訓練重點。 

2. 可能會有迎合受訓人員意見之
取向。 

各政府機關 1. 能培養機關自主性。 
2. 能針對機關個別需要，能因地制

宜。 

1. 訓練內容易受行政首長操控。 

2. 各機關可能應付而使訓練流於
形式。 

3.各政府機關欠缺辦理訓練之資
源。 

＊由受委託者自行規劃並執行訓練，培訓所仍能控制訓練方向，但學習內容如何則較難控制，
除非訓練計畫事先經培訓所核備。 
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