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(一)研究方法：

1.文獻分析：探討理論基礎、外國制度(英美兩國有關行政中立理論內涵)、

法令規定及實務問題(八十九年總統大選及九十年立法委員暨縣市長選舉

期間報載涉及行政中立議題)，以啟發課程設計。

2.訪談討論：由保訓會及培訓所主辦，分別於八十九年九月四日、五日、

十一日於高雄、台中、台北舉行四場次分區座談，邀請學者專家、公務人

員就文官行政(政治)中立訓練之對象、課程內容、訓練方式、時間等議題提

供意見〔８〕 。另於研究報告初稿完成後，邀請學者專家 7 人提供建議及

修正意見〔９〕 (有關意見參見附件一：研究小組對學者專家座談會與會

人員意見之回應)。

(二)研究限制

1.由於研究時間及支援之限制，本研究未對所有文官進行問卷調查，因

而在掌握公務人員所面臨之行政中立問題，難免有所疏漏。

2.由於本文重點不在比較各國制度，因此僅略述英、美兩國行政中立理論

內涵。

[註８] 時間等議題提供意見

　　分區座談會於民國八十九年九月四日、五日及十一日分別於高雄(南區)、台

中(中區)及台北(北區二場)共舉辦四場，邀請學者專家、機關首長、公務人員共

一百四十人參加，由本研究小組陳教授德禹及公務人員保障暨培訓委員會周主

任委員弘憲(或指派人員)共同主持，並由本研究小組協同召集人陳教授金貴、研

究員李教授允傑、鄧助理教授志松擔任引言人。各場次座談與會人員發言意見，

國家文官培訓所有完整紀錄。 

[註９] 邀請學者專家 7 人提供建議及修正意見

　　學者專家包括：林水波教授、彭錦鵬教授、吳定教授、江明修教授、施能傑教

授、黃一峰教授、台北市政府人事處李副處長民實。 



　


	五、研究方法及限制

