
二、研究目的

書籍目錄 : 研究報告彙編 

書名 : 考試院研究發展委員會專題研究報告彙編(四) 

目錄 : 文官行政中立訓練之研究 

章節 : 壹、緒論 

　　根據考試院(研究發展委員會)原始提案，本研究重點包括：(一)建立

文官行政中立訓練制度及訂定相關訓練法規之探討；(二)文官行政中立

訓練方式、訓練對象、訓練內容、訓練時間、訓練權責等相關事宜之研究規

劃；(三)文官行政中立訓練相關課程之設計；(四)文官行政中立訓練落實

執行及成效評鑑之研究等面向。上述提案係將研究定位於應實務作業需要

的訓練規劃設計研究，並已明確指出研究之內容。

　　惟鑒於訓練為一項針對特定目的或需求所設計的體系性學習活動，

需要付出成本(包括行政成本及機會成本)；再者，文官處在政治系絡中

作決策，其角色分際及涉入政治活動的程度，會因職位高低、職務屬性而

有不同。因此，為在資源有限情形下，適當界定訓練目標，根據訓練對象

訂定適當之訓練內容，善用訓練方式，以達到政策目的，有必要就行政

中立之理論內涵、背景及當前面對之實務問題進行分析，並瞭解訓練之相

關制度與實務。

　　更重要者，舉辦文官行政中立訓練，只能提供文官維持行政中立之

起碼判準及行為守則。文官能否維持中立，仍需要政治文化面、制度面、

行政管理面條件的配合與支持，為加速確立維持行政中立之環境，本研

究亦提出若干配套建議，以為主管機關努力之方向。

要言之，本研究主要達到下列三項目標：

(一)瞭解文官行政中立的概念、理論、背景、相關法令規定及國內實務問題，

以為規劃訓練課程之依據。

(二)瞭解目前國內公務人員訓練權責體系概況，以為規劃訓練執行機關

及訓練方式之基礎。

(三)提出辦理文官行政中立訓練之可行途徑或建議，以為權責機關規劃

辦理訓練之參考。
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