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章節 : 肆、國內公務人員免職現況 

　　行政院為處理不適任現職人員，於民國七十一年十二月二十七日以

行政院臺七十一人政貳字第三七０三五號函訂定「行政院暨所屬各級機關

不適任現職人員處理要點」一項，作為處理行政院所屬各機關處理機關內

不適任現職人員的準則。必須指出的是，此一要點的法律位階是相當低的

　　根據要點的規定，不適任現職人員的界定範圍分為三類，包括：因

病不能工作、不勝任現職和不守紀律（公務人員任用法施行細則對於不適

任現職的定義僅限於第二類，即指所任工作質量均未能達到一般標準，

經就其所具學識能力另調相當工作後，仍未達到一般標準者而言）。面對

不適任人員時，要點指出幾項的共同處理原則：

1.各機關應先行針對不適任現職人員之性質，儘可能輔導其轉變為適任

現職人員。

2.各機關不適任現職人員，如屬正副主管，依人事權責，得先調為非主

管職務，再作適當處理。

3.各機關不適任現職人員，其合於退休資遣規定者，應勸導其退休資遣。

4.各機關處理本案時，如遇特殊困難，本機關已盡力處理而仍無法解決

者，得專案報請上級機關核辦。

5.各機關首長對本機關不適任人員，應依本要點之規定，切實負責予以

處理，並防止其繼續產生。

對於不同類型不適任現職人員如何處理之程序，要點中的規範如下：

1.因病不能工作者：

‧久病不癒：經公立醫院檢查鑑定，合於住院醫療者，送院醫療；不必

住院者，准其在家療養。

‧精神病患：經公立醫院檢查鑑定，病情較輕者回家休養；病情嚴重者

住院治療。

　　前述人員，均應在原機關協助輔導下進行檢查和醫療．凡住院及在

家休養者，如需延長病假時，依公務人員請假規則規定，期限不得超過

一年；屆期如未痊癒，得依「行政院暨所屬各級機關公務人員退休資遣及

待命進修作業要點」有關規定，核列為待命進修人員，待命期間以兩年為

限，期滿後合於退休者退休，否則應依規定予以資遣。在療養及待命期間



其工作如無適當人員可資代理時，原機關得以約聘、約僱及職務代理人等

方式，另行遴員接替。

2.不勝任現職者：

‧專長不符：各機關應依其所具專長、性向、調整適當工作或運用訓練機

構，培養其專長並另行調派工作。

‧學能不足：各機關適度調整其工作，或施以專長訓練或輔導其進修，

以充實其工作知能。

‧人地不宜：如為工作環境，或個人之特別因素所造成，各機關除設法

為其排解外可調整其工作地區，或另調所屬機關服務。

　　前述專長不符、學能不足之訓練及輔導進修，應由各主管機關負責策

劃辦理。其經調整工作或訓練、輔導進修後，仍無法適任，合於退休者退

休，否則應依規定予以資遣。

3.不守紀律者：

　　對不守紀律人員，各機關應透過人事查核部門，查證具體資料後，

依左列規定處理：

‧確屬誣控濫告、慣滋事端，影響機關效率之人員，經原機關疏導規勸仍

不知悔改，而其情節重大者，得依考績法規定，一次記二大過免職。

‧確屬怠於工作，經原機關勉勵激發．嚴加督導而仍怠忽成性，毫無績

效者，得於年終考績時列為丁等，依規定免職。

‧經查核有不守紀律之事實，惟其情節較輕，得視同不適任現職人員，

依「行政院暨所屬各級機關公務人員退休資遣及待命進修作業要點」有關

規定核列為待命進修人員，待命期間以一年為限。

ˇ待命進修人員以在家進修為原則，原機關或主管機關得定期命題，指導

研究進修，並規定按時提報研究心得。

ˇ待命進修期間，經原機關或主管機關派員考察，其品德、能力與誠意，

如適於再行派職者，得另派適當工作；確屬不合再行派職者，仍准其繼

續待命進修，屆滿一年，合於退休者退休，否則應依規定予以資遣。

ˇ待命進修人員所遺工作，如無適當人員可資代理時，原機關得以約聘、

約僱及職務代理人等方式，另行遴員接替。
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