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　　公務人員教、考、訓、用配合制度所牽動的層面極廣，含括涉及的問

題甚多，實非單一研究所能盡括。為使公務人員教、考、訓、用配合制度順

利推動，以下仍有幾個重要的議題，有待後續更深入加以研究：

(一)因應教育普及，全民終身學習時代的來臨，針對公務人員的專業養

成，及提供多元的進修訓練管道，如何設計一套完整的公務學程？其核

心課程應當包含哪些內容？

(二)公務人員的核心工作能力，可作為設計應試科目，及選擇考選方法

的重要參考指標。如何規劃各職系的工作核心能力？各職系核心工作能力

應包含哪些？

(三)公務人員的專業證照化制度，對於公務人力專業化的發展及教、考、

訓、用配合制度的落實，具有相當關鍵的影響力，如何調整現階段公務人

員的考選政策，以促進專業化證照制度推行？及相關配套措施的改革有

哪些？

(四)推動公務人員教、考、訓、用配合制度，所涉及的法規命令甚多？對於

現行的法規命令當如何增修？以落實公務人員教、考、訓、用配合制度。

　　除此之外，為健全我國文官體制，有關行政中立制度、地方公務人員

制度、政府部門與民間部門人才交流等重要的問題，隨著時代的變遷，而

有新的變化，亦頗值繼續觀察、研究。
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