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章節 : （二二）郵政人員輪轉任職實施要點

１．訂頒時間：民國七十一年十二月十四日。

２．實施範圍：以郵件、儲匯、壽險、採購、營繕、出納、會計、人事及其他

單位人員為對

　　象。但技術類人員之輪轉，以同性質職務為範圍

３．實施內容：

　　（１）輪轉任職應顧及工作性質、人員能力及公務需要等其情形，除

各級

　　　　　郵局局長、副局長外，應先就本單位內相當資位之不同職務予

以輪

　　　　　轉，再就不同部門之可能輪轉任職實施輪轉，均以服務地區

實施輪

　　　　　轉為原則。

　　（２）各級主管人員之任期為三年，非主管人員則以一年至三年為

一期，

　　　　　期滿輪調，必要時，得因業務需要酌予伸縮之。

　　（３）輪轉任職人員對於新任職務未臻熟悉前，除由相關主管指導

外，應

　　　　　就相關職務說明書及相關規章辦事手續等項，詳加研究，努

力學習

　　　　，俾資勝任新工作。

４．不列入調任職務：人事主管及主辦主計人員依其特別規定辦理。所列

職位之工作性質係

　　屬特殊專長者，經簽報上級主管核准後，得暫不實施輪轉調。 
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