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１．訂頒時間：民國八十五年四月二十五日。

２．實施範圍：

　　（１）各單位（司、處、會、室）間現職人員之定期調任。

　　（２）官職等相當人員之調任。

３．實施內容：同一單位連續任職三年以上者均應參加職務輪調。每次輪

調人數以該部合於

　　輪調人數二分之一為原則。

４．不列入輪調之職務：包括「一級單位主管、副主管及職務最高列簡任

第十二職等人

　　員」、「部次長十室人員」、「會計人員」、「統計人員」、「政風人員」、

「資訊處

　　理人員」、「在同一單位任科長職務未滿三年者」、「簡任人員及科長年

滿六十歲者，

　　薦任非主管以下人員年滿五十五歲者，但志願參加職務輪調者不在

此限」、「其他因業

　　務特殊需要，經單位主管簽奉核定人員」等九種情形。 
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