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１．訂頒時間：民國八十二年九月十八日。

２．實施範圍：

　　（１）單位間輪調：

　　　　　１三等專員以下人員（含三等專員）擔任同一職務三年以上，

及考試及格進入該行之助理員、辦事員未曾輪調者。

　　　　　２經營現金出納、公有財物及採購人員任職三年以上者。

　　（２）單位內部輪調

　　　　　１襄理及科主任同級人員擔任同一職務五年以上者。

　　　　　２科副主任同級人員，擔任同一職務四年以上者。

　　　　　３本項人事單位主管認為必要時，或不受任職年資限制，實

施單位間或內部輪調。

　　（３）實施內容：

　　　　　１單位間輪調，由人事室根據各單位符合輪調人數，依比例

擬定當年度輪調名額，簽報核定。

　　　　　２在行服務期間，參加單位間輪調以一次為原則；但各單位

因業務或人事之需要，得由單位主管建議再予輪調。

　　　　　３同一單位內各科（組）正副主管，不得同時輪調，其距離

期間至少一年。

　　　　　４為確保輪調人員權益，各單位於辦理升遷考核時，對調人

人員應確按該行行員職務遷調考核有關規定辦理。

　　　　　５單位間輪調人員於每年年終行員考績升職核定後辦理一次，

以原有同職等職位互調為原則，但原有職位較高，於調任其他單位無缺

可資遞補時，得仍保留其原有較高職缺，以至能調整職務時為止。

　　　　　６行員職期輪調，得視單位業務需要，以及工作性質分期實

施。

　　（４）不列入調任之職務：單位正副主管，及工作確具專門性，或

因業務需要，無適當人員可資接替者。 
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