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１．訂頒時間：民國八十四年六月二十一日。

２．實施範圍：各級稅務人員。

３．實施內容：

　　（１）稅務職新進人員，除具有一年以上之稅務歷練或基於業務需

要外，

　　　　　以派至各科室之股及各稽徵所服務為原則。

　　（２）各科、室、稽徵所間，為因應業務需要，得簽請局長指名調派

適任

　　　　　人員。但調任企劃科及服務科際因業務需要外，應至少在局服

務滿

　　　　　二年以上者，始得調任。

　　（３）審查一科、審查二科、審查三科、法務科行政救濟股及稽徵所

之審

　　　　　查人員須補充人力時，應就符合本局稅務審查人員資格者遴

補之。

　　（４）稽核科之審查人員須補充人力時，除應專長需要者外，應遴

用大專

　　　　　以上具稅務相關科系畢業並經高等考試或特種考試之乙等考

試相當

　　　　　類科及格且未曾擔任稅務工作者。

　　（５）具審查資格人員之配偶或直系親屬擔任會計師或代客記帳業

者，應

　　　　　不予遴用，其已遴用者，有上開情形，應改派非審查工作。

　　（６）審核科人員，除應特殊情形隨時改派其他工作者外，在同一

科或稽

　　　　　徵所擔任審查工作滿五年者，應予調整服務單位，但二年內

屆齡退

　　　　　休者，不在此限。

　　（７）在同一單位服務滿五年以上須調整服務單位之審查人員如因

人數超



　　　　　過該單位審查人力五分之一時，以調整五分之一為原則，如

有必要

　　　　　增減者，應陳請　局長同意後增減之。

　　（８）該局各業務科科長、稽徵所主任及股長之輪調，以下列方式辦

理：

　　　　　１人事室每年應將在同一單位服務滿五年之業務科科長及稽

徵所主

　　　　　　任名冊簽陳局長作為調動之參考。

　　　　　２股長在同一單位擔任同一股職務滿五年者，應填寫「請調

單」，

　　　　　　送人事室協調辦理。

　　前項作業由人事室於每年十二月間統籌辦理之。
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