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章節 : （六）財政部公營保險事業機構人員輪調辦法

１．訂頒時間：民國六十四年七月二十四日。

２．實施範圍：各機構經理或相當職等以下，辦事員或相當職等以上之

人員，應實施定期輪

　　調及輪休。

３．實施內容：

　　（１）應輪調人員，以下列方式辦理：

　　　　　１內外互調：即各機關人員與其所屬分支機構人員相互輪調。

　　　　　２單位輪調：即各機關各單位間或分支機構與分支機構間相

互輪調。

　　　　　３職務輪調：即本單位或分支機構各自就所派職務工作予以

調換。

　　　　　４第一、二款之輪調，均得同時辦理第三款之職務輪調。

　　（２）實施輪調人員之任期：自擔任本職位工作之次月份起算，每

年六月

　　　　　底及十二月底為基準日期分：

１單位正、副主管（即各機關一級主管及其分支機構正、副主管）二年一

任，如各機關認為業務上有必要時，一次得准予延長一年，但延長任期

最多以三次為限。

２擔任主管職務之襄理或其相當職等之正、副主管及科（課）級正副主管

二年一任，如上級主管認為業務上有必要，得敘明事實，報請總機構審

核，如准予連任一次，得延長一年，但以二次為限。

３其他人員一年一任，如其主管認為業務上有必要時，得由單位主管准

予延長一年，以一次為限。

４．不列入輪調之職務：如有特殊情形，得由各機構列舉事實經各該主

管機關核准後，免適用本規定。 
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