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１．分區輪調制度之實施

　　　　為積極推展對外關係，提振駐外人員工作士氣，外交部於七十

九年十一月十五日公

　　布實施「外交部駐外人員輪調作業要點」及「駐外使領館暨代表處、辦

事處分級表」，

　　將駐外各館、處依駐在國（地）之工作環境及生活條件予以區分等級

（共分Ａ、Ｂ、Ｃ

　　、Ｄ四級，其中Ａ級為駐在國（地）工作環境及生活條件較優者，其

餘依此推），並據

　　以實施駐外人員輪調。另該部人事處每年均全面調查同仁個人意願之

情況下，落實分區

　　輪調制度。

２．外交部駐外人員輪調作業要點

　　（１）外交部為積極推展對外關係，提振駐外人員士氣，並貫徹實

施人員

　　　　　內外輪調制度，加強駐外人員歷練，訂定本要點。

　　（２）本要點所稱駐外人員，係指駐外各館、處編制內之正式職員，

不包

　　　　　括駐外各館、處雇員。

　　（３）該部部署駐外各機構人力，應以強化及充實駐外使、領館之工

作及

　　　　　人力陣容為首要考慮，遇有短缺，優先調配，以利維護外交

關係。

　　（４）該部部內或駐外館、處工作表現良好人員應優先調派或改調駐

外各

　　　　　使、領館服務。

　　（５）駐外人員之駐外期間以三年為一任，期滿如工作表現良好，

得改調

　　　　　其他館、處繼續服務。惟駐外期間不得超過九年，期滿應予調

回該



　　　　　部服務。

　　（６）駐外各使、領館人員，其年度考績發表後，依駐外人員職務晉

升規

　　　　　定得予晉升高一級職務者，應視工作績效優先予以晉升。

　　（７）駐外各館、處區分為有邦交國家（甲類）及無邦交國家（乙

類），

　　　　　並依駐在國（地）工作環境及生活條件區分為Ａ級、Ｂ級、Ｃ

級及

　　　　　Ｄ級等四級。Ａ級所列為駐在國（地）工作環境及生活條件較

優之

　　　　　駐外館、處，其餘依次類推。外交部應參照前述駐外各館、處

分級

　　　　　表實施駐外人員輪調。前述駐外各館、處分級表得由該部依實

際情

　　　　　況適時檢討修訂。

　　（８）該部駐外人員輪調，其服務於前述分級表Ｃ級或Ｄ級駐外館、

處人

　　　　　員於任滿一年（三年），得由該部視業務需要、個人工作表現

及意

　　　　　願優先改調Ａ級或Ｂ級駐外館、處服務。Ａ級或Ｂ駐外館、處

人員

　　　　　亦得由該部視業務需要或依個人意願改調Ｃ級或Ｄ級駐外館、

處服

　　　　　務。 
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