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章節 : （三）職務輪調應否結合陞遷、訓練、考核與生涯規劃

　　理論上，職務輪調當然應與陞遷、訓練、考核及生涯規劃等面向，彼

此緊密結合。然而，當前相關制度規範與實務運作上，職務輪調卻只是這

些人事管理環節的諸多考量變數之一；而且，除非是在若干「一條鞭式」

人事管理體系（例如：主計、人事、警政、政風、司法、外交等），否則，

職務輪調通常並不是被優先考量做為陞遷、訓練及考核的決定因素。因此

能否及如何結合？不論是制度設計式實務執行上，恐怕皆非短期易事。 
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