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章節 : （二）職務輪調是否宜以法令統一規定

　　現代人力資源管理重視「授權」與「彈性」，唯有制度鬆綁方能落實管

理措施。如前所述，除非基於防弊考量，否則，似乎不宜直接透過法令統

一規範職務輪調；縱有若干必要情形，法令條文內容亦應僅做原則性規

定，儘量賦予機關首長較大的自由裁量權空間。考試院固為國家最高文官

制度主管機關，但在思考應否制定統一的職務輪調法令時，必須考量憲

法增修條文的規範意涵。要之，職務輪調是否屬於考試院的職掌事項？其

與銓敘、保障究竟有無關連？或者是否可以明確列入任免、陞遷法制環節

之內？再者，現行相關考銓法律各條文中有無具體對於職務輪調進行明

確規範？各級政府機關目前實施情形評價如何？凡此，皆須審慎加以考

量。 
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