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章節 : （九）職務輪調制度應照規定執行，但進行作業時，得事先徵詢

當事人的意見

　　本研究的調查訪問中，受訪者對於機關實行職務輪調時，所使用的

方式，認為以制度為主，但尊重個人意願為多，其次為依照規定者及依

輪調者之個人意願。在正式實施職務輪調的機關中，並沒有此項規定，但

目前的行政組織之員工自主意識抬頭，組織管理也強調尊重員工意願的

參與制度，因此雖然輪調是相關人員所無法避免的，但是事先的徵詢員

工意願，做為調任的參考，營造出全體員工有被尊重的感覺，如此的考

量，會使職務輪調更能讓員工接受。 
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