9;;5) BeEmAR R R 20E > EXRRGEER—ERN

AR H B WIS AR

F4 0 Fabeh st iEL B g HEE TR SRR =)

H 5% - BT A SIS ik 2 5

BZE . (FN) BSEReRIE A R B EVUE > EERHSEIER (T
!

AW EEREAET - 2 SRS ER DU R % >
Fo=Fta > MBAEN - G ERFEENT A SR > BRIEE I -
M EEERFAHE > AR/ =F— R % - el H EREE - 1M
AT B R FHIOR =5 R - AE R TR TS maR B o
ILI=F1% » NI EE DR F S TEES - AR R B 0o im 80y
et EZAEETER— IR - 5 TR a3 A RNEE - DLI°E
VU Ry BT TRk E A RENE - (H2 AR L8 NI TE Uk - AETHERYE
RAVEELIGRE) » IR EG T EEFREERIES] - B —RBIFA &
ARH—RERNEE  AVEBRHINEE - B4 T HEIRER5E R
o



	（六）職務輪調時間可訂為二至四年，但必要時得有延長一任的考量

