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章節 : （一）我國各級行政機關應建立職務輪調制度

　　根據本研究的問卷調查，七七％受訪者贊成實施職務輪調制度，而

且實施職務輪調對個人的行政經驗及專業知識、個人領導才能及工作場合

人際關係，均有相當正面的助益。另外對任職機關，無論在防止弊端、增

加人員知能、工作士氣、服務品質、工作氣氛及行政效率，都有正面的影響

本研究舉辦的專家座談中，也肯定職務輪調的重要功能，同時我國亦有

許多公務機關正在實施此制度，許多理論上的探討也說明職務輪調的重

要性。因此本研究認為我國各級行政機關應建立並實施職務輪調制度。 
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