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章節 : 三、問卷假設之驗證

　　為探討職務輪調文獻中數項重要變數與職務輪調的關係，本節提出

以下三項假設，其以迴歸分析以及相關性測量的方法，檢定假設中各變

數間的關係：

假設一：高學歷或位於職業生涯早期階段的工作者會有較高的輪調率。

假設二：輪調率與升調速率有正面的關係。

假設三：個人輪調率越高，越容易感受到職務輪調對於知識經驗增長的

助益。 
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