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章節 : （三）對實施職務輪調制度的看法

１．實施職務輪調的支持度

　　　問卷的第三部分調查受訪者對職務輪調制度的觀感。受訪者對於

　「是否贊成實施職務輪調制度」的問題，回答「非常贊成」以及「贊

　成」的受訪者約達七七％，而反對職務輪調的受訪者僅有八％，顯示絕

　大多數的受訪者皆肯定公務人員輪調制度的價值（詳見表四之十二）。



２．職務輪調的頻率

　　　關於職務輪調的頻率，本部分第二小題要求受訪者回答「您認為

　輪調期間以多久為宜？」。如附表四之十三所示，受訪者中以圈選「

　四年一次」者為最多（三四．三％），第二多者為「不定期，視上級

　需要而調整」（二一．四％），其他的選項依受訪者同意度高低排序

　為兩年一次、三年一次、每年一次以及「最好能不調就不調」。

３．職務輪調範圍

　　　第四小題詢問受訪者是否認為職務輪調的範圍應限於同職系之職

　務，如附表四之十四所示，超過半數（五四．八％）的受訪者認為職



務輪調的範圍應限於同一職系的職務，但亦有四成以上（四二．一％

）的受訪者持反對的意見。

４．尚未輪調而應輪調的職務

　　第五小題要求受訪者列出於其任職機關中尚未加入輪調而應加入

輪調的職務。表四之十五為歸納十位受訪者以上提及之應加入輪調的

職務，共有四類（註：九位以下受訪者相同意見所提應加入職務輪調

的職務，因呈零散性質，且部分受訪者甚至回答業務職務，故不列入
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５．不應輪調的職務

　　至於當被問及何種職務不應加入輪調時，十位以上受訪者提及四類

職務不應加入輪調，其職務名稱以及回答人數可歸納如表四之十六：




	　（三）對實施職務輪調制度的看法

